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भाग - - खण्ड 1 

[ PART I - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
( Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolations issued 
by the Ministries of the Goverament of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ] 


राष्ट्रपति सचिवालय 


नई दिल्ली, दिनांक 5 जनवरी 1994 
सं० 2 -प्रेज / 94- शुद्धिपत्र - विशिष्ट सेवा मेडल प्रदान 
किए जाने के संबंध में दिनांक 24 अप्रैल 1993 के भारत 
के राजपत्र के भाग 1 खण्ड 1 में प्रकाशित इस सचिवालय की 
26 जनवरी 1993 की अधिसूचना सं058 - प्रेज /93 में निम्न 
लिखित संशोधन किया जाता है : - - 

क्रम सं . 9 ब्रिगेडियर बंस बहादुर माथुर ( एम आर 
01486) सेना चिकित्मा कोर 

क्रम सं० 9 विगेडियर वर्ण बहादुर माथुर ( एम 
आर० - 01484 ) सेना विकित्सा कोर 


अपवाद 


( 2 ) लाईन 5 में ‘‘कुल राशि 1,00,000/ - रूपए " के 

स्थान पर “कुल राशि 2 ,00,000/ 

रुपए प्रतिस्थापित करें । 
( 3 ) लाईन 8 में " 100/- रुपए के गुणांक में " के स्थान 

पर “ 10, 000/ - रुपए के गुणांक में " 

प्रतिस्थापित करें । 
) नियम 3 के नीचे प्रतिस्थापित करें : - - 

डाक विभाग के अतिरिक्त विभागीय 
एजेंटों , केन्द्रीय और राज्य सरकारों 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों , बैंकों 
आदि के समूह “ घ ” कर्मचारियों थल 
सेना , नौसेना, वायुसेना और रक्षा 
असैनिकों के समूह ", " संवर्ग की 
अन्य श्रेणियों , केन्द्रीय और राज्य 
सरकार के पैरा सैनिक बल तथा 
पूलिम सेवाओं की निम्नतर श्रेणियों 
के लिए डाक जीवन बीमा पालिसी 
का न्यूनतम मूल्य 10, 000/ - रू . 
रखा जाता है । " 

डी . के . बुदकी 
निदेशक ( पी० एल० आई० ) 


गिरीश प्रधान , 

निदेशक 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , दिनांक 28 दिसम्बर 1993 
विषय : - पी एल आई बीना योजना की अधिकतम /न्यूनतम 

राशि सबंधी पी ओ आई एफ़ नियमावली के 

नियम 3 में संशोधन । 
सं० 26 - 70/ 91 - एल आई . .. राष्ट्रपति एतदद्वारा यह 
निदेश देते हैं कि पी ओ आई एफ़ निवतावली के मौजदा 
नियम 3 में निम्नलिखित संशोधन किए जाए । 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 


नियम 


( 1 ) लाईन 3 और 4 100 रु० की राशि के लिए करवा 
में . सकता है सिवाय प्रत्याशित सावधि 

बीमा के जिसमें कि बीमा की गई 
न्यनतम राशि 5000/- रुपए होगी " । 
के स्थान पर 20, 000 / रु० की 
राशि के लिए करवा सकता है " 
प्रतिस्थापित करें । 


नई दिल्ली, दिनांक 22 जनवरी 1994 
सं० 9: / ६० ( जी० आर० ) 1/ 1/ 11 -- यांत्रिकी इन्जीनियरों को 
भारतीय रेल सेवा में विशेष श्रेणी अप्रेन्टिसों के रूप में नियुक्ति के लिए 
उम्मीदवारों का चयन करने के उदेश्य से संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
1994 में ली जाने वाली प्रतियोगी परीक्षा के नियम आम जानकारी के 
लिए प्रकाशित किए जाते है । 


2. परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की 
संख्या का उल्लेख आयोग द्वारा जारी किए जाने वाले नोटिस में किया 
आएगा । अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य पिछड़ी 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 22 , 1994 ( माष 2 , 1915) 


भाग 1 - खण्ड । 


श्रेणियों के उम्मीदवारों के सम्बन्ध मे रिक्तियो का प्रारक्षण भारत मरफार 
द्वारा नियत की जाने वाली सख्या के अनमार किया जाएग । 


3. संघ लोक सेवा आयोग , बारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 
1 में निर्धारित बंग से ली जाएगी । 


परीक्षा की तारीख पीर स्थान पायोग द्वारा निर्धारित किए जाएगे । 
4 . उम्मीवधारों के लिए प्रावश्यक होगा कि वह या तो : 
( क ) भारत का मागरिक होना चाहिए या 
( ब ) मेपाल की प्रजा, या 
( ग ) भूटान की प्रजा, या 
( घ ) ऐसा , सिम्पप्ती पारणार्थी जो भारत में स्थायी प स रहम की 

मछा से पहली जनवरी , 1962 से पहले भारत प्र. गया 


( 3 ) कोई भारतीय मूल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी रुप से 

रहने को इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका और फेनिया , 
उगांडा तथा सजामिया संयुक्त गणराज्य, भूतपूर्व टंगानिका 
भौर जंजीबार पूर्वी अफ्रीकी देशो से या जाभिया, मलावी 

अरे, इथियोपिया पौर वियप्तमाम से प्राया । 
परन्तु ( ब ), ( ग ), ( च ) और ( 3 ) पगों के अन्तर्गत भाने वाले 
उम्मीदवारों के पास भारत मरफार द्वारा जारी किया गया पात्रता 
( एलिजिमिलिटी ) प्रमाण- पता होना चाहिए । 

ऐसे उम्मीदवारी को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता । 
जिसके बारे में पानता-प्रमाण पत्र प्राप्त करना प्रापश्यफ हो किन्तु उसको 
मियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार भारा उम सम्बन्ध में पानता प्रमाण -पत्र 
जारी कर दिए जाने के बाद ही भेजा जा सकता है । 
___ ( क ) उम्मीदघार के लिए प्रावण्यक है कि उसकी प्राय पहली 
जमवर्ग, 1991 मो 10 वर्ष हो चुकी हो लेकिन 20 घर्ष न हुई हो 
भर्थात् उसका जन्म 2 जनयी, 1974 में पहले और पहली जनवरी, 
1976 के बाद का न हो । 


प्रमुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाप्ति के हो , तो अधिक में 

अधिक 8 वर्ष । 
( 6 ) गिन भुतपूर्व सैनिको और कमीशन प्राप्त अधिकारियो ( ग्रापात 

वालीन ) कमीशन प्राप्त अधिकारियो अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों सहित पहली जनवरी , 1494 को फम में 
से कम 5 वर्ष की मैनिक सेवा की है और जो ( 1 ) कदाचार 
या प्रक्षमता के आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणो 
से कार्यकाल ममापन पर कार्यमुफ्त हुए हैं ( इनमें वे भी 
मम्मिलित है जिनका कार्यकाल पहली जनवरी , 1994 में 
एक वर्ष के अन्दर पूरा न होता हो या ( 2 ) सैमिक मेवा 
में हुई शारीरिक अपगता या ( 3 ) अशक्तता के कारण कार्य 

मुक्न हुए है उनके मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
( 7 ) जिन भतपूर्व सैनिको पोर कमीशन प्राप्त अधिकारियो 

( पापातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों प्रल्पकालीन मेया 
कमीशन प्राप्त अधिकारियों महित ) में , पहली जनवरी , 1994 
फो कम से कम 5 वर्ष की मैनिक सेवा की है और जो ( 1 ) 
पदाचार या अक्षमता के आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य 
फारणो से कार्यकाल के रामापन पर कार्यमुमत हुए है ( इममे 
थे भी मम्मिलित है जिनका कार्यमाल पहली जनवरी , 1994 में 
एक वर्ष के अन्दर पूरा होना है ) या ( 2 ) सैनिक सेवा से 
हुई शारीरिक अपंगता या ( 3 ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त 
हा है तथा जो अनुसूचित जालियो या अनुसूचित जनजातियों 

फ है उनके मामले में अधिक से अधिक 10 वर्ष तक । 
( 8 ) प्रापातकालीन कमीशम प्राप्त अधिकारियों / अल्पफामीम मेवा 

कमीणन प्राप्त अधिकारियो के उम मामलों में जिन्होंने पहली 
जनवरी , 1994 को सैनिक सेवा में 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक 
अवधि पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष में आगे भी 
बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में रक्षा मन्त्रालय एक प्रमाण-पत्र 
जारी करता है कि ये मिधिल गेजगार के लिए प्रावेदन कर 
मरते है और चयन होने पर नियुमिन प्रस्ताव प्राप्त होने की 
नारीख मे तीन माह के नोटिस पर उन्हें कार्यभार से मुक्त 
फिया माएगा अधिकतम 5 वर्ष । 


( स ) ऊपर बताई गई अधिकतम पायु पीमा में निम्नलिखित मामलो 
में डील दी मा मफती है :--- 


( 1 ) यदि उम्मीदवार किसी मनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

मा हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ग । 
( 2 ) यदि उम्मीदवार कुवैत या इराक मे बम्सुत प्रत्यानित भारतीय 

मूल के व्यक्ति को जो इन देशो में से किमी दंण से 15 मई, 199 ) 
के बाद सेकिन 22 नवम्बर , 1991 मे पहले भारत प्रधान कर 
चुका हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 


( 3 ) यदि उम्मीदवार प्रमुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 

हो मोर पूल या इगक मे खम्सुत प्रत्यामित भारतीय मूल 
षा व्यक्ति हो मोपन दशा में से किमी देश में 15 मई , 1990 
के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 1991 में पहले भारत प्रघाजन कर 
चुका हो तो अधिक से अधिक माठ बर्ष । 


( १ ) अनुसूचित जाति अथवा अनुमूचित जनजाति के एम पापात . 

फापीन कमीशन प्राप्त अधिकारियो/ अल्पकालीन सेवा कमीणन 
प्राप्त अधिकारियों के उम मामलों में जिन्होंने पहली जनवरी 
1994 को सैनिक मेवा वे 5 वर्ष को मेवा की प्रारम्भिक 
अवधि पूरी कर ली है और जिमका कार्यकाल 5 वर्ष में प्रागे 
भी बढ़ाया गया है तथा जिमफे मामले में रक्षा मन्त्रालय एक 
प्रमाण-पत्र जारी करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए 
प्रावदन कर सकते है और चयन होम पर नियुछिन प्रस्ताव 
प्राप्त होने की तारीख मे तीन माह के नाटिम पर उन्हे कार्य । 

भार में मपत किया जाएगा , अधिकतम 10 वर्ष । 
टिप्पणी 1-~ - भूतपूर्व सैनिफ " शब्द उन व्यक्तियों पर लागू होगा जिम्हे 

ममय -समय पर यथायणोधिन भतपूर्घ मैनिफ ( मिबिल मेघा 
तथा पो म पुननियोजन ) नियगावली, 1979 में भूतपूर्व 

मैनिक के रूप में परिभाषित किया गया है । 
टिप्पणी :- -नियम 5 ( ख ) ( 2 ) मे ( 9 ) के अन्तगत पाने पाले में 

उम्गीववार मो अनुसूचित जाति और अनुचिस जनजाति के 
नही हैं तथा मिन्हाने प्राय सीमा में छूट प्राप्त करन के बाद 
मिविन क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही ले ली है 

यह माय मीमा मे ट के पात्र नहीं है । 
उपयुक्त व्यवस्था को छोड़कर अन्य किसी भी स्थिति में निर्धारित 
पायु सीमा में घट नहीं दी जा सकती है । 


( 4 ) किमो दूमरे देश के साथ मघर्ष में या फिसी प्रशातिग्रस्त 

भेन में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
मेषा से मुक्त किए गए ऐसे रक्षा कामिको को अधिक में 
अधिक 3 वर्ष । 


( 5 ) किसी मरे देश में माथ सघर्ष में पा किमी प्रणालिग्रस्त 

क्षेत में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के पलम्वरूप 
सेना से निर्ममप्त किए गए ऐसे रक्षा मामिको के लिए, जो 


भाग I - - खण्ड 
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6 उम्मीदवार ने - -- 
( क ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किसी विश्वविद्यालय या बोर्ड 

की इन्टरमीडिएट मधमा ममकक्ष परीक्षा गणित के साथ और 
भौतिकी और रमायन विज्ञान मे मे कम से कम एक विषय 
लेकर प्रथम या विमीय श्रेणी में पाम की हो , 
गणित पौर भौतिवी या रमायन विज्ञाम में मे कम से कम 
एक विषय के माथ स्नातक भी प्रावेदन कर सकते हैं , या 


टिप्पणी ( 1 )----जिम उम्मीदवारों की विश्वविद्यालय /मोर्ड द्वारा घंटरमीडिएटश 

या उपर्युक्त किसी अन्य परीक्षा में कोई विशिष्ट श्रेणी 
न दी गई हो उन्हें भी शैक्षणिक बुष्टि में पान मममा 
आएगा लेकिन गर्त यह है कि उनके प्राप्माको का बल 
योग सम्बन्धित विश्वविद्यालयो / बोड धारा निर्धारित प्रथम 
या विमीय श्रेणी के प्रमो की सीमा म गे । 


( ख ) काली शिक्षा नी ( 10 + 2 ) प्रणाली के अन्तर्गत हायर 

मैकेण्डरी ( 12 वर्ष ) परीक्षा गणित के माथ और भतिकी 
तथा रमायन विमान में कम से कम एक विषय लेकर प्रथम 
या द्वितीय श्रेणी में पाग को हो या 


( ग ) किमी विषयविद्यालय के नीन वर्ष क डिग्री पाठ्य म के अन्तर्गत 

प्रथम वर्ष की परीक्षा या ग्रामीण उच्चतर शिक्षा की राष्ट्रीय 
परिषद की ग्रामीण संषामो में तीन वर्ष के डिप्लोमा पाठ्यक्रम 
की प्रथम परीक्षा पास की हो या मम्रास विश्वविद्यालय 
( मान्ध्य कालभ ) के स्नानक कला/विज्ञाम के पार धषीय 
पाठ्यक्रम में वाथे वर्ष में प्रोन्नति के लिए मीमरे वर्ष की परीक्षा 
पास की हो जिमम गणिन के साथ भौतिकी पौर रसायन 
विज्ञान में कम से कम एक विषय रहा हो लेकिन शर्स यह है 
कि डिग्री डिप्लोमा पाट्यत्रम शुरू करने से पहले उमने उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा या पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा 
प्रथम या द्वितीय थेणी में पास की हो । 


टिप्पणी ( 2 ) - - मे उम्मीदवार जो कि ऐसी परीक्षा में बैट चके है मिस 

पाम फरमे में बह इस परीक्षा में बैठने के पात्र बमत है 
लेकिन जिसके परीक्षाफल मी मूचना उन्हें नहीं मिली है 

म परीक्षा में प्रवेण के लिए प्रावेदन -पन्न भेज समान है । 
यदि मोई उम्मीदवार किमी ऐमी अहंक परीक्षा में बैठना 
माहने है तो वह भी प्रावेदन -पत्र दे सकते है । ऐसे 
उम्मीदवार को यदि वह अन्यथा पाता हो , तो परीक्षा मे 
प्रवेश मिल जाएग लेकिन उसके प्रवेश को अनसिभ समझा 
जाएगा गया प्रहक परीक्षा को पास करने का प्रमाण 
प्रस्नुस म करमे की स्थिति में रम कर दिया जाएगा 
उक्न प्रमाण विस्तृत श्र (वेदन पत्र के , जो उक्त परीक्षा में 
लिखित भाग के परिणाम के भाधार पर प्रहप प्राप्त करने 
धाल उम्मीदवारों द्वारा प्रायोग को प्रस्तुत करने पड़ेंगे , 
माथ प्रस्तुत किया माग । । 


टिप्पणी ( 3 )-- - अरूपधादिक मामलो मे , प्रायोग किसी ऐसे उम्मीदवार को 

शक्षणिक दृष्टि से ग्रहक मानशै सिकना है जिसके पास 

म नियम में निर्धारित प्रहाश्रो मे से कोई भी महंता 
म हो लेकिन ऐसी अर्हताए हो , जिमके स्तर के बारे में 
छायोग का यह मन हो कि उनके प्राधार पर उसे परीक्षा 
म प्रवेश देना उचित है । 


जिन उम्मीदवारों ने तीन वषीय पाठ्यक्रम के अन्तर्गत प्रथम /द्वितीय 
वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी में गणित वे माय और भासिषी 
पौर रमायन विज्ञाम मे एक विषय के साथ पाम की है। वे पावन परम 
भेज सकते है लेकिन शर्त यह है कि प्रथम और वितीय वर्ष की परीक्षा 
किमो विश्वविद्यालय द्वारा ली गई ो । या 


टिप्पणी ( 4 ) - - राज्य तकनीकी शिक्षा मोर्ड द्वारा किए गए इंजीनियरी 

डिप्लोमा स्पणाल नतास रेलथे अपेटिमेज परीक्षा में प्रवेण 
के लि । स्वीकार्य नहीं है । 


( घ ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किमो विश्वविद्यालय की पूर्व 

इजीनियगे परीक्षा प्रथम या बितीय श्रेणी में पास की से , 


___ 7 उम्मीदवार के लिए भावण्यक होगा कि यह पायोग के नोटिम में 
विनिदिष्ट फीम ३ । । 


( 1 ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय या मान्यत प्राप्त बोई भी पूर्व 

म्यावसायिक पूर्व तकनीकी परीक्षा जो उच्चतर माध्यमिक 
या पूर्व विषयिद्यालय स्तर के एक वर्ष के बाद ली गई हो 
प्रथम या मिनीय श्रेणी मे पाम को हो और परीक्षा के विषयो 
में गणित के साथ भोनिकी और रमानन विज्ञान में मम म 
कम एक परीक्षा का विषय रहा हो , या 


8 जो व्यक्ति पहले से ही मरनारी मौकरी मे भाकस्मिक या वैभिमा 
दर फर्मचारी मे इनर म्याई मा अस्थाई हसियम से या कार्य प्रभारित 
कर्मचारियो पी हमियत में काम कर र है अथवा जो लोक उद्यमी थे 
अधीन सेवारत हैं, उन्हें यह परिवचन ( अपरटेकिंग ) प्ररतुत करना होगा 
वि. उन्होने लिखित रूप से अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को सूचित 
मर दिया है कि उन्हाने इम परीक्षा के लिए प्राबेदन किया है । 


( अ ) किमी विश्वविद्यालय के पान वय इजीमियरी विग्री पाठ्य 

श्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा पास की हो , लेकिन 
गर्न यह है कि डिग्री पाठ्यक्रम शुम मरने से पहले उसने उम्पनर 
माध्यमिक परीक्षा या पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा 
प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पाग की हो । 


जम्मीदवाग को ध्यान रखमा चाहिए कि यदि प्रायोग को उनके 
नियोषता में उनके उम्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में बैठने म 
मम्मट अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो उगमा प्रायवन -पन 
अम्बीकृन उनका उम्मीदवारी व कर दी जाएगी । 


____ ) परीक्षा में प्रवेण के लिए कोई उम्मीदवार पाम है या महो, इस 
सम्बन्ध में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होग । 


जिन उम्मीदवारो न पांच वर्षीय इजीनियरी डिग्री पाट्यम की 
प्रथम वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी म पास की हो वे प्रावेदन-पन्न 
भेज सकते है मकिन शर्म यह है षि प्रथम वर्ष की परीक्षा विश्वविद्यालय 
दाग ली गई हो , या 


10 जब तक मिमी उम्मीदवार के पास प्रायोग में प्राप्त प्रवेश 
प्रमाण-पन्न नहीं होगा तब तक उसे परीक्षा म नहीं बैठने दिया जाएगा । 


( छ ) केरल और कालीकट के विश्वविद्यालयो से गणित के साथ 

भौसिकी और रसायन विमान में म कम से कम एक विषय 
लेकर पूर्व - म्नातम परीक्षा , प्रथम या वितीय श्रेणी में पास 


11 जो उम्मीदवार प्रायोग द्वारा निम्नाकिन कदाचार का रापी 
घोषित होता है या हो चुका है - - 

( 1 ) किमी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का मममा प्राप करना , 


या 


या 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - -- - - - . .. .- -- - - - - - - - - - __ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 2 ) किमी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना ; या 

13. ( 1 ) माक्षात्कार के बाद ग्रायोग प्रत्येक उम्मीदवार द्वारा लिखित 

परीक्षा य मानागार म भन्तिम हप से प्राप्त उमक कुल श्रको के ग्राधार पर 
( 3 ) अपने स्थान पर फिमी दूगर भो प्रस्तुत करणा ; या 

योग्यताक्रम से उम्मीदवारों की सूची बनाएगा और उसी क्रम से उग उम्मीदयारो 
( 4 ) जाली प्रलेख या फेर- धवल किए गए प्रलेख प्रस्तुत करना ; में से जिन्हें पायोग योग्य सममगा उनको उन अनारक्षित रिक्तियों पर निय 
या 

स्ति के लिए अनुशंमा फरेगा जिन्ह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर 

भरा गाना है । 
( 5 ) प्रणा या अमत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना को छिपाकर 
रखना ; या 

( 2 ) यामाग अन्य पिछड़ी धेणिया के उम्मीदवारों की सिफारिण , आर 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के मम्म म किमी 

शिा रिक्तियों की मंग्या को सीमा में, योग्यताक्म-सूची में छट देफर कर सकता 
अनियमित या अनित लाभ उठाने का प्रयास करना , 

है बशर्ते कि वे बायोग द्वारा निर्धारित मुच्य न्यूनतम अपेक्षाएं पूरी करत हा । 

परन्तु उपर्युक्त नियम 13 ( 1 ) के अनुसार योग्यताक्रम के आधार पर भर्ती 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित नरीके अपनाए. T ; या 

किए गए अन्य पिछली श्रेणियों के उम्मीववार उन रिक्सियो के लिए समायोजित 

नहीं किए जायंगे जो अन्य पिछड़ी श्रणिया के उम्मीदवार के लिए प्रारक्षित है । 
( 8 ) उत्तर पुस्तिका ( प्रो ) पर श्रमगत बातें लिखी हो जो अश्लीन 
भाषा या अभा प्राशय की हो ; या 

( 3 ) किसी भी अन्यूमिन भासि पथया अनुसूचित जन जाति के उम्मीद - 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का व्यवहार किया हो ; वारो को , अनुमूचित जालियो और अनुसूचित जन जातियां के लिए प्रारक्षित 

रिक्मियो की संख्या तक स्मर में छूट देकर प्रायोग द्वारा उनकी अनुशंसा की जा 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कमचारियों को 

सकती है अगते कि ये उम्मीदवार सेवा में चयन के लिए उपयुक्त हो । 
परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक अनि पहुंचाई 

बपानं कि अनुसूचित जाति तथा अनमूचित जन जाति के जो उम्मीदवार 
हो , या 

उपर्युक्त नियम 13 ( 1 ) के अनमार योग्यताक्रम के प्राधार पर सिफारिश 
( 11 ) परीक्षा की अनुमसि क्त हुए उम्मीदवारा ना भेजे गए 

किए जायेगे उन्ह अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति के लिए प्रारक्षित 
प्रवेश-पत्रो के साथ जारी अनुदेशो का उल्लघन किया हो ; 

रिक्तियो पर समायोजिरा नहीं किया जाएगा । 
अथवा 

___ 14. प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल किम FT म और किंग ग स भेजा 
( 12 ) उपर्यन्त वाक्याश भ निधारित सभी या कोई भी फूल्य करन 

जाए, इस बात का निणय आयोग स्वविवेक से करेगा और परिणाम के सबध 
का प्रयास करने या उमे भवप्रेरित करने जैसा भी मामला हो , 

में प्रायोग उम्मीदवारों से कोई पत्न व्यवहार नहीं करेगा । 
का दोषी हो या प्रायोग द्वारा बोपी घोषित किया गया हो ___ 15, परीक्षा में सफल होने में नम तक नियुक्ति का अधिकार नहीं मिल 
नो उसके विरुद्ध प्रापराधिक अभियोग चलाए जाने के प्रनिरिस्त माना जब नक परकार प्रावश्यक जांच- पड़ताल के बाद इस बात से मसुष्ट न हो 
निम्ननिखिन कार्यवाही भी की गा मकनी है - - 

जाए कि उम्मीदवार उसके चरित्र और पूब यत को ध्यान में रखते हुए सरकारी 
( क ) प्रायोग द्वारा उमे उन परीक्षा के लिए जिपका वह 

मत्रा में नियुक्ति क लिए मप्रथा उपयुक्त हो । 
उम्मीदवार है , अनहेक घोषित किया जा सकमा है ; IH. उम्मीदवार को गायिका पार शारिक दृष्टि मे स्वस्थ होना चाहिए 
मौर या 

भार उमम मा लाई पारीरिक दोप नहीं होना चाहिए जो सबधिस सेबा के 
( ख ) उम स्थाई रूप से या निविद अधि के लिए निम्न । 

आधागे के रूप म मान कता का झुणलतापूर्वक निभाने में 
निखित स विमिन किया जा सकता है : 

बाधक हो । यदि विहित याक्टरी परीक्षा मो सरकार या नियुक्ति अधिकारी 

बार निर्धारित की जाए, यथास्थिति के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह 
( 1 ) आयोग द्वारा स्व- प्रायोजित परीक्षा या पयन 

शात प्रालिहन if को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की 

माएगी । 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी नाझरी से ; और 

परीक्षा न बिन भाग में प्राधार पर जो उम्मीदवार साक्षाएका र क लिए 
( ग ) यदि यह पहल मे ही सरकारी नौकरी महो सा उपर्युक्त 

अहंता प्राप्त कर लेने है उसकी डाक्टरी जाच साक्षात्कार की तारीख के तुरस्त 
नियमी के अधीन उसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही की 

बाद पाने वाले कार्य दिवस को को जायगी ( शनिवार, रविवार और छुट्टियो 
जा मकती है । कितु गत यह है कि हम नियम के अधीन 

वाले दिन राश्टरी जांध नहीं होगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी सफल 
कोई शास्ति तम तक नहीं दी जाएगी जब तक . . 

उम्मीदवारों को प्रातः 9. 00 बजे, प्रनिरिक्त मुख्य चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय 

अस्पताल, उसरी रेलवे वसन्त लेन, नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । 
( 1 ) उम्मीदवार को इम राबध में लिखित अभ्यावदन जा बह 

यदि उम्मीदवार चश्मा लगाए हों तो उन्ह हाल ही के चश्मे में नम्बर के साथ 
दना चाह, प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और मरिकल बोर्ड के मामने उपस्थित होना चाहिए । 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय मे प्रस्तुत प्रयावदन पर , डाक्टरी जांच को नाग्नि या स्थान परिवर्तन का अनुरोध स्वीकार नहीं 
यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 

वाया जाएगा । 

उम्मीदवार को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालस म आक्टरी 
12. जो उम्नीववार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम महक अफ प्राप्त कर 
लेते हैं , जिनने प्रायोग स्वविवेक से निर्धारित मरे, उन्ह प्रायोग व्यक्तित्व 

जाच से छूट के अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा : --- 
परीक्षण हेसु माक्षात्कार के लिए बलाएगा । 

उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि : ---- 
कितु यदि पायोग की गय में अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति के 

( 1 ) उनका (मोलह रुपये ) रु. 10/- की नकर राशि मरिफल 
उम्मीदवारों को उसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों के भरने के उद्देश्य से सामान्य 

बोई को भुगतान करनी होगी । 
स्तर के प्राधार पर पर्याप्त संख्या में साक्षात्कार के लिए बुलाना संभव न हो 

( 2 ) डाक्टगे आंच के संबंध में की गई यात्रानों के लिए उम्मीदवार 
तो भागोग द्वारा उन्हें मिर्धाति स्तर में छूट दी जा सकती है । 

को कोई याना भत्ता नहीं दिया जाएगा ; और 
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( 3) उम्मीदवार की रास्टरी जांघ हो जाने का अर्थ यह नहीं होगा कि 
नियुपिन के लिए उसके मामय पर विचार किया ही जाएगा । 

- -- - 
4 रमायम विज्ञान 0 2पण्टे 

100 
उम्मीदवार यह नोट पर ले कि उसके रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) द्वारा 

5. गणित - I (बीज गणिम ) , 
डाक्टरी माँच गे मबंधित अलग से कोई मना नही भेजी जाएगी । । 

प्रारंभिक विम्नार कलम 
टिप्पणी -- - उम्मीदवारों को किमी प्रकार की निराश न हो उनके लिए उन्ह त्रिकोणमिति और 
मलाह दी जाती है कि परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से । विभिषणात्मन ज्यामितीय ___ 

षण्टे 
पहने मिविण गर्जन स्तर के किसी सरकारी चिफिरमा अधिकारी 

8. गणित II ( कलन अन्तर 
से परीक्षा करा ले । नियुक्मि मे पहले उम्मीदवारों को किसी प्रकार तथा समाकलन भोर यांत्रिकी 
फी शानटरी परीक्षा होगी और इममे उगमे फिम स्तर की अपेक्षा । स्थैनिकी मथा गतिमी 

2 घण्टे 

100 
की जायेगी , इसका योग इन नियमों के परिगिष्ट 2 में दिया गया 

7. मनोवैज्ञानिक परीक्षण 

7 घण्ट 
है । अपाहिल , भूमपूर्व सैनिशा कर्मचारियो के संबंध में प्रत्येक 
सेवा की मावण्यफनामों को ध्यान में रखते हुए इन मानकों मे द 

योग 

700 
दी जाएगी । 
17. कोई भी व्यक्ति : --- 

3. सभी विषयों के प्रश्न-पत्रों में केवन "वस्नुपूरक ( बहु विमाप ) 

प्रश्न हो । प्रश्न-पत्र केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो प्रभवा विवाह करने की संविदा 
की हो, जिसकी एक पत्नी जिसका पनि जीवित हो , अथवा 4. प्रश्न पत्र में जहां प्रावश्यक हो मोमल माप प तोल की मीट्रिक प्रणाली से 

मोड प्रमन लिए जायेंग । 
( ब ) मिमने एक पत्मी/ पति के रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो 
अथवा विवाह करने की संविधा की हो । 

5. प्रमन- पन्न गभग इण्टरमीडिएट स्मर मे होगे । 
सेवा में नियुक्ति के लिए पान नारी होगा । 

8. उम्मीदवार उत्तरो को अपने ही हाथ में लिखें । उन्हें किसी भी हालत 
परासु मदि के ीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐमे व्यक्ति तथा विवाह 

में उर लिखने के लिए किसी व्यमित की महापसा लेने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 
दूसरे पक्ष पर लागु होने वाली स्वीकार्य विधि के अन्तर्गत इस प्रकार फा 7. प्रायोग परीक्षा के किमी एक विषय मा मभी विषयों के लिए अक्षमा अंक 
विवाह अनुमेय है और ऐसा करने के अन्य कारण है तो वह किमी म्यमित मिर्धाग्मि कर मकता है । 
को हम नियम के प्रवर्तन में ट दे सकती है । 

8. उम्मीववार वस्तुपरक प्रश्न - पत्रो (परीक्षण पुस्तिका ) का उत्तर देने के 
18. इस परीक्षा के माध्यम से बयन किए गए विशेष श्रेणी ममेंटिसों के लिए कैलकुलेटगे का प्रयोग नही कर सकते । अतः वे इन्हें परीक्षा भवन में न 
लिए अपेंटिमों की शन परिशिष्ट- 3 में दी गई है । यात्रिक इंजीनियरों की लाएं । 
भारतीय रेल मेषा मे मबंधित मंक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट - 1 में दिए 

9. परीक्षा का पाठ्यक्रम मलग अनुसूची में दिया गया है । 


मसीहज्जामन , सचिव 

रेलवे बोरें 


अनुसूची 
अंग्रेजी ( कोर में० 02 ) प्रश्न उम प्रकार के होगे जिमसे उम्मीदवार की 
समझ और भाषा पर मधिकार का पता लग मरे । 


परिशिष्ट - 1 

मामान्य ज्ञान ( कोड सं002 ) 
( देखिये नियम - 3 ) 

धम प्रश्न पत्र का उद्देश्य उम्मीदवार को अपने चारों भोर के मातावरण 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की जायेगी : - - और सामाजिक व्यवस्थानों की सामान्य जानकारी का परीक्षण करना है । प्रश्न 

के उत्तरों का स्तर उस स्तर का होगा जैसा कि 12 वी कक्षा मा समकक्ष स्तर 
भाग - - 1 नीचे दर्शाए गए विषयों में अधिकतम 700 अंको की लिखित 

के विद्यार्थियों का होता है । 
परीक्षा । 
भाग --- 2 व्यक्तित्व परीक्षण जिसमे अधिमतम अंक 200 होंगे ( देखिये स्यक्ति और उसका परिवेश : 
नियम 12) । 

जीवन का विकास पौधे और पशुणागत और परिण मानशिको प्रकोप 
2. भाग 1 के अन्तर्गत लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक विषय प्रश्न पत्र कोमोसोन, जीम्म । 
के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक निम्नलिम्भित होगे : - - 

मानव शरीर की जानकारी - पोषाहार संतुलित भोजन प्रतिस्थायी बाप 

महामारियों और मामान्य रोगो की रोकथाम माहित लोक स्वास्थ्य भौर स्वच्छता 
विपय कोर में निर्धारित अधिकतम 

घातावरणीय प्रदूषण और उनकी रोकथाम , बाय अपमिश्रण बाबानो 
सं . 

ममय अंक 

और उनसे निर्मित उत्पादों का सही प्रकार से स्टोर करना तथा परीक्षण । 

समसंख्या विस्फोट जनसंख्या नियंत्रण , खाद्य और कच्चे सामान का उत्पादन । 
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पश्चों तथा पौधों का मंप्रजनन , कृत्रिम गर्भाधान, बाद और उर्वरक , फमन 
- - - - - --- - ---- -- - - - - ---- - - - - - - -- - - - -- - - -- - 

रक्षण उपाय , अधिकतम किस्म और हरित प्रांति भाग्न के मुण्य समाज और 
1 . अंग्रजी 01 2 घण्टे 

100 

नकदी फसलें । 
2. सामान्य ज्ञान 

02 2 घण्टे 
3 भौमिकी 03 

मौर, परिवार और पृथ्वी । ऋतुएं , जलवायु मौसम । भूमि - इमकी 
2 घण्टे 

100 

रचना और पपरहम बन तथा उनके उपयोग प्राकृतिक संगाट ( पायात, तपान , 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


01 


100 


100 


-- - - - - 


- - - - - 


- - -- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


भारत का राजपत्र . जनवरी 22 , 1994 ( माथ 2 , 1915) [ भाग I - - खण्ड 1 
-- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - .. - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
माढ़, भूकम्प , ज्वालामुखी उदगार ) । पर्वत और नदिया और भारत मे मिचाई वर्षण गणांक : 
के लिए उनका योगदान । भारत में प्राकृतिक माधनों और उद्योगों का वितरण 

मल पिया के अन्तर्गत पिलो का संतुलन । मल का प्राधूर्ण; गपत भ्यूटन 
नेल सहित भूगत खनिगों की खोज । भारत के वनस्पतिमास और प्राणिजात के 

का गुरुत्वामार्षण मिान । पलायन वेग । गुलस्व के कारण त्वरण । म्यमान 
विषय संदर्भ के गाथ प्राकृतिक साधन । 

सण भार । गम्हस्व केन्द्र । एक ममाम सक्रीय गति मभिके बल । सरल 

सावन गति । मरल लोलक | 
भारत का इतिहास राजनीति और समाज : 

तब में दबाव और इसकी विभिन्न गहराई । पास्मल का मिपम । पार्क 
वैविमा , महावीर, बुद्ध, मौर्य, मुंग, पोध कुशान, गुप्त काल ( मौर्य कालीन मिझीण का सिद्धांत, तैरने वाले पिण, परिवेशी दबाव और प्रसकी माप । 
स्लम स्तूप कन्दराएं, सोची , मथुरा और गन्धर्व विद्यालय मंदिर पास्तुकला मजला 

तापमान भौरमको माप । तपीय प्रभार । गैस नियम और परम साप । 
भौर एलौग ) । 

विशिष्ट उपमा । तुम उष्मा पौर उमकी माप । गैसों की पिशिष्ट उष्मा । उष्मा 
इस्लाम के पाने के माप नई शक्तियों की उत्परि और व्यापक संबंधों की का यांत्रिक समकक्ष मानरिक उर्जा और उष्मागति का पहला नियम । समपाती 
स्थापना । सामन्तवाप में पूजीवाप में स्थानान्तरण । यूरोपीय संबंधों की शुभ पौर मायो में परिवर्नन । 
मात । भारत में ब्रिटिश शासन की स्थापना । राष्ट्रीयवाद और स्वतन्त्रता 

जुगमा संचरण ; तापीय पालकता : 
प्राप्ति के लिए राष्ट्रीय संग्राम । 

तरंग गति अनवैध और अनुषस्थ सरंगें । प्रगामी पौर अप्रवामी तरंग । 
भारत का संविधान, और इसकी महत्वपूर्ण विशेषनाए –ोफनम , धर्म श्रम में ध्वनि का वेग मौर विवि कारणों पर निर्भरता । अनुमार परिघटना 
निरपेक्षता, ममाणवाय, समानता के प्रपसर पर सरकार की संसदीय प्रणाली ( वायु स्तंभ और रज़ ) । 
प्रमुख राजनैतिक विचार धाराएं - लोकतंत्र , समाजवाद, साम्यवाद और महिमा 
फे गांधीवाद विचार । भारतीय राजनीतिक दल , प्रभावशाली गुट, लोकमत 

प्रकाश का परिवर्तन और भावतन । खक दर्पणों पौर लेनों द्वाराविज रचना । 
और प्रेम बनाव प्रणाली । 

मूक्ष्मदर्शी और पूरवर्णी ( दृष्टि पोष ) । 

प्रिज्म : -पिचयन और प्रकीर्णन । न्यूनतम विचलन दृश्य स्पेक्ट्रम । 
भारस की विदेश नीति और गुट निरपेक्षता --- धास्त्र निर्माण हो शक्ति 
संतुलन । विश्व संगठम - राजनीतिक , सामाणिक प्रार्षिक और सांस्कृतिक पिछले 

छप चुम्बक का क्षेत्र । चुम्बकीय पाथूर्ण । भू - पुम्बकीय क्षेत्र के सत्य 
दो वर्षों के दौरान भारत और विदेश में पटित प्रमुख घटनाएं ( खेलकुद मौर पम्पकीत्वमापी । छाय , पैरा और फैगै चुम्बकत्व । 
भांस्कृतिक कार्यकलाप महित ) । 

विद्युत चार्ज , विद्युत क्षेम और विभवः कोलम्ब नियम । 
भारतीय मामाजिक व्यवस्था की मुख्य विणेषता - - जानि व्यवस्था में 

विद्युत धारा - -विद्युत मेल, ई एम ई ), प्रतिरोष एमीटर और बोल्टमीटर । 
हाल में हुए परिषतमों और दृष्टिकोण अल्पसंख्यक सामाजिक संस्थाएं - विवाह , 

मोहम मा मियम : श्रेणी पोर समान्तर में प्रतिरोध, विशिष्ट प्रतिरोध पौर 
परिवार, धर्म और संस्कृति मंक्रमण । 

पालकसा धारा का तापन प्रभाष । 
श्रम विभाजन, गहकारिना, टकराव और प्रतियोगिता मामाणिक नियंत्रण , हीटस्टोन विज , विभवमापी : 
पुरस्कार पौर मभा , कला, कामून , रीति -रिवाज, गलत प्रचार , लोकमत , मामाजिक , 
नियंत्रण की एजेंसियों - - परिवार, धर्म, राज्य पौमिक संस्था , सामाजिक परि -- धारा का घुम्बकीय प्रभाष : मीध तार कुम्ली और मोलिमाषा : विद्युत 
बन के कारण , भाषिक , पौद्योगिकीय जन सांख्यिकीय सांस्कृतिक क्रांति की गुम्बक , विद्युत घंटी । 
संकल्पना । 

सम्बकीय क्षेत्र में पानफ वाली धारा पर बला बल कुली-धारामापी, ए 
भारत में मामाजिक विषटम : 

मीटर या बोल्टमीटर. परिवर्तन । 

धारा के रासायनिक प्रभाष : प्रथमिक मौर स्टोरेज मेल में उनकी क्रिया 
जातिवाद, साम्प्रदायिकता, अमजीवन में भ्रष्टाचार, युवक प्रशासि, भीख 

विधि विद्युत अपघटन के नियम । 
मोगना, पौषध अपराधपत और अपराष, गरीबी भौर पेरीजगारी । 

विद्युम घुम्बकीय प्रेरणा मरल ए० मी मया जी०मी० जनित्र । ट्रांसफार्मर । 
मामाजिक योजना मार भारतीय सामदायिक विफाम का कल्याण 

प्रपघटन ली । 
पौर श्रम, कल्याण, अनुसूचित जातियो और पिछड़े वर्गों का पाल्याण । 

कैथोड किरणें , एलेक्ट्रान की खोग, परमाणु का बोहर माइल प्रायोर और 
धम फराधाम , मूल्य , जन मानियकीय , पृष्टिकोण , राष्ट्रीय पाय, प्राधिक परिशोधक के प म उसके उपयोग । 
विकाम, निर्जी पौर लोक क्षेत्र , योजना में पार्थिक और गैर मार्थिक कारण 
संतुलित बनाम प्रसंतुलित विकाम , कृषि जमाम औद्योगिक विकास स्फीती 

एम-- किरणों का उत्पादन, गुण और उपयोग । 
पौर माधन जुटाने के संबंध में मूल्य स्थिरीकरण समस्पाएं भारत की पंच 

रेडियोधर्मिता ल्फा , बीटा और गामा किरणें । 
बर्षीय योजनाएं । 

नाभिकीय ऊर्मा, विनशन और सलयन : द्रव्यमान का ऊर्जा में परिवर्तन 
भौतिकी ( कोर में 03 ) 

मला अभिप्रिया । 
यमियर, रफ़्गेज, स्फीरपमीटर पौर माप्टीकल लीपर का प्रयोग करते हुए 

रसायन विज्ञान ( कोड मं० ) 4 ) 
मंगाई की माप । 

भौतिकी रमायन विज्ञान : 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


ममय पौर द्रव्यमान का माप : 

सरल रविफ गति पौर विस्थान, बेग और त्वरण के बीच संमंध । 
यूटन के पति के नियम , संवेग, भायेग, कार्य कर्मा, भोर शक्ति । 


1. परमाण संरचना संक्षेप में पूर्ण माल । फिदिम माल के भप में पर 
माण । कक्षाएं परिसंकल्पमा । वाग्टम , संखया और उनकी विशेसा : केबल 
पारभिक । मभिक्रिया । बाली का प्रपपर्जन सिांत । इलेक्ट्रोनिक विम्माम । 
प्रफम सिति एम० पी०जी० भौर एप ब्लाक तत्व । 


भाग 1 ---खण्ड 11 
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आवर्ती वर्गीकरण - - केवल बोध रूप । आवर्त और इलेक्ट्रोनिक विन्यास 
परमाणु अनपात । श्रावक और ग्रपो मे विद्यत नकारात्मकता । 


9 ग्रुप ० ( उत्कृष्ट गैम दीलियम और इसके उपयोग ) । 


10 धातुकर्मीय ससाधक - ताबा, लोहा एल्यमिनियम । चादी मोना, 
जस्त तथा सीसे के विशिष्ट सदर्भ के साथ धातुआ को निकालने की सामान्य पद्धतिया । 
इन धातुओ की सर्वनिष्ट मिश्र धात् निक्लि मैगनीज इस्पात । 


2 रासायनिक प्रावधन इलैक्ट्रोलट, कोबलेट कोडिनेट , की ब्लेट बधन । 
जा तथा यम । वधनो के बधन गण जल , हाउदोजन मल्फाइड , मीथेन और 
अमोनियम क्लोराइड जैसे सरल अगमो के आकार । मोलेक्य्लर सब और 
हाइड्रोजन आनधन । 


कार्बनिक रमायन विज्ञान 


___ 3 रासायनिक अभिक्रिया , उर्जा परिवर्तन, उष्मा उन्मीची और उष्मा 
शोती अभिक्रिया । उष्मागतिकी के प्रथम नियम का प्रयोग । स्थिर उष्मा सकलन 
की हैम का नियम । 


1 कार्बन का दोहड़ेल स्वरूप । मस्करण जी० एन० बधन तथा उनकी 
सापेक्षित शक्ति । जल तथा बहब्धन अण का आकार । ज्योमितीय तथा प्रकाशीय 
समावयकता । 


___ + रामायनिक सकलन और अभिक्रिया की दो । द्रव्यमान व क्रिया का 
नियम । दबाव के प्रभाव । तापमान और अभिक्रिया दर पर केन्द्रीयकरण ( ला 
चेटलियर के सिद्धात पर आधारित गुणात्मक अभित्रिया ) प्राणुवित्रता प्रथम 
तथा द्वितीय क्म अभित्रिया । सकियमण का उर्जा परिकल्पना । अमोनिया 
और मल्फर ट्राइआक्साइड के निर्माण के लिए प्रयोग । 


2 एलकेन , एलनीम और एरिफलीन के तैयार करने के गुणधर्मी और 
अभित्रियाओ की मामान्य पद्धतिया । पेट्रोलियम और इसका परिष्करण , 
ईंधन के रूप मे इसके उपयोग । 


रोमैटिक हाइड्रोकार्बन - - 


अनुवाद और हरोमैटिकता । वैमीन तथा नेप्थालीन और उसके 
मादण्य एरोमैटिक प्रतिस्थापन अभिक्रियाए । 


5 विलयन , वास्तविक विलयन, कोलोडल विलयन और स्थगन 1 टन 
विलयनो के अनुसख्य गुणधर्म और बिलान पदार्थों के अणु सार निश्चित करना । 
क्वाली बिदुओ का उनयन हिमाक मलवादन । अस्मेट दबाव । राल्ट का नियम 
( केवल अनुष्मागतिकी अभिक्रिया ) । 


___ 3 हेलोकीन व्युत्पत्तिया,क्लोरोफार्म कार्बन टेट्राक्लोराइड, क्लोरोवनगीन -- 
डी० डी० टी० और गमनसीन । 


6 विद्यत रमायन विज्ञान --~-विद्युत अपघटन । विद्युत अपघटन का 
फैराडे नियम । प्रायमी मयलन । घुलनशीलता उत्पाद । प्रबल तथा क्षीण 
अपघटन । अम्ल तथा बैस ( लोबल तथा यनिस्टाड की परिकल्पना ) पी० एच . 
तथा उभय प्रतिरोधी क्लियन । 


4 हाइट्टाक्मी मिश्रण - -प्राथमिक और द्वितीय और तृतीयक एल्कोहल , 
मिथनोल , एथनोल , ग्लासरोल और फिनाल के तैयार करने, गणधर्म 
आयोग । एलिफेटिक कार्बन अण पर प्रतिस्थापना अभिक्रियाए । 


और 


7 पाक्सीजन अपचयन - - प्राधनिकी इलेक्ट्रानिक परिकल्पना 
आक्सीजन अक । 


8 प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता -- नाभिकीय विखडन 
और सलयन । विघट नाभिक ममस्थानिको के उपयोग अकार्यनिक रासायन 
विज्ञान । 


5 प्रवर - - डाइथाइल ईथर । 

6 एल्डीहाइडम और केन्टाम । फार्मलडीहाइड । एसीटेलाइज पेने 
ल्डाहाइड, एसोटीन एस्माटाफोनौल । 

7 नाइट्रो योगक एमीन, नाईटोवेन्जीन , डी० एन टी । एनीलाम 
डाइजीनियम योगिक । एजोडाइज । 

९ कार्बीवीलिक अम्ल फोर्मी , एसोटिक बेनजोदक और मलिसिलिक 
अम्ल, एसीटाटल सेलिमिलिक अम्ल । 

9 एसटर एथालरोसीटड, मिथाइल , मेलीसिलेट्स, इथाइल बजार । 

10 पालीमर्म णेलीथीन टजलान, पस पैवम , कृत्रिम रबड, नायलान 
और पोलिस्टलत । 
___ 11 काबोहाइटस , बमा और लिपीडस , एमीनी अम्ल और प्रोटीन 
विटामिन और हार्मोन्म का असरचनात्मक अभिक्रिया । 


अजैव रसायन विज्ञान - - 
तत्वो का सक्षिप्त अभित्रिया और उनके प्रौद्योगिकीय महत्वपूर्ण मिश्रण । 

1 हाइड्रोजन अबत तालिका मे स्थित हाइड्रोजन का समस्थानिक --- 
गुणात्मक तथा घनात्मक विद्युत । जल , कठोर तथा मद जल, उद्योगो 
मे जल का उपयोग । भारी पानी और इसके उपयोग । 

2 ग्रुप 1 तत्व । सोडियम हाइड्रोक्साइड का विनिर्माण सोडियम कार्बो-- 
नेट । सोडियम बाइकार्बानेट और सोडियम पलोमाईड । 


गणित - 1 ( कोड सं0 - 05 ) 


3 ग्रुप 2 तत्व । पाश तथा बुझा हुआ चुना । जिप्मम । लास्टर प्राफ 
पेरिस । मैग्नीशियम सल्फेट और मैग्नीशिया । 


बीज गणित 


- 


- - 


4 ग्रुप 3 वीरक्म , एलमिया तत्व और एलम । 

5 ग्रुप 4 तत्व । कोयला, लकडी तथा योम धन । मिलिकेट , जोलि-- 
टिम तथा अर्द्ध सूचालक । शीशा (प्रारभिक अभिक्रिया ) । 


अक प्रणाली - - वाम्नबिक अक । एर्णाक । परिमेय और अपरिमेय 
तथा उसके प्रारम्भिक गणधर्म । 

प्रारम्भिक प्रा मिद्वात - -विभाजा, लगोरिथम विधि । 

अभाज्य आर मयुक्त सम्थाण, गणित तथा गुणनखण्ड - गुणनखण्ड प्रमेय । 
महतम समापवर्तक और लघुतम ममावयं युक्लीबोन एल्मोन्थिस । 


6 ग्रुप 5 तत्व । अमेनिया और नाइट्रिक अम्ल का वि -निर्माण । शैल 
फाम्फेट और रिनापट दियामलाई । 


7 ग्रप 6 तत्व । हाइड्रोजन और प्राक्साइड, गधक मल्पत्रिक अम्ल की 
उप - पता गधक के आक्साइड । 

8 ग्रुप 7 तत्व । फुलरीन, क्लोरीन, ब्रोमीन ओर आयोडीन का निर्माण 
तथा उपयोग । हाइड्रोक्लोरिक एसिड । ब्लीचिग पाउडर । 
2 -- 421GI / 93 


लघु - गुणक और उसका प्रयोग । 

आधारी प्रक्रिया मरल गणनखण्ड । बहु -पदो का महत्तम समापवर्तक 
लषत्तम ममावर्त्य । विगती समीकरणो का इल , इसके हल और गणाक 
मे सम्बन्ध । 
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भाजिक एल्गोरिथम । 

फलमों के योग , प्रसर गणनफल और भागफल की व्युत्पनियां, मयुक्त 

फलनों और 1 -1 फलमों के व्युत्क्रम की व्युत्पत्तियां । बटुपद फलनों, परिमर 
सूचकों के नियम 0 पी० और जी०टी० श्यामितीय श्रेणियों और उसका 

फलनों, अपयफ फलनो, विकोणमितीय फलनों और व्यन्नम त्रिकोणमितीय 
प्रावर्ती दशमलव भिन्न में प्रयोग । 

फलनो की न्यूस्पनिया । 
- - . : . --ry - r 
श्रमचय और मन्नोमन । सनात्मक पूणीक सुचक के लिए विपद ! 
परिगेय । सन्निकटम के लिए परिमय सूचकों के लिए विपद प्रमेय का 

फलनों का आध धीर अनिश्चित पूर्णाक 
प्रयोग । 

माल मामलो में प्राय की परिगणन (मराल ) प्रतिस्थापन वाग और 
यगपत यौगिक समीकरण ( मीन अमात संख्यकों सफ ) और उनके हल । 

ग्रंणत : ममेमन । 
एक्स1, एक्म2 और एक्म पर वाई के दिए हुए मूल्यों के लिए विपाती पक्र 
थाई = p० वी० एस + मी० एपम2 का संयोजन । 

यांत्रिकी ( मंदिज पद्धतियों की प्रमुमति मोगी) । 
यग्यत रेग्निक असमिक ( दो प्रज्ञात संख्यामों ) मे पौर उमफा प्राफ 

स्थितिकी मल का निरूपणबल ममाम्लर चतुर्भुज । नल का संयोगन और 
2 . 2 मैट्रोगिज और प्रारम्भिक संक्रिया । तत्समक भाष्याह । 3 में विभेवन और ममविण और विपरीत बल पाचूर्ण बल युग्म | संतुलन के प्रति . 
अधिक क्रम का आष्य निचयन का विषय । 

बघसंगामी ( बल और समतलीय बल 4 के अधिक नहीं ) । 


बल त्रिभुज । 


प्रारम्भिक विस्तार पलन 

समफल प्राकृति का क्षेत्रफल । जनों पिरामिडी, लम्न तीप बैलनों 
के भायतन और धरानल --- शंकु मोर गाना । 


मरल पिंडों का गुस्ल केन्द्र । 


कार्य और शक्ति । मरल यंत्र ( लीवर , पिरमी तत्व गियर ) । 


त्रिकोणमिति 


कोण और उनकी कोटिया और रेडियम में माप । त्रिकोणमिति घनुपात । 
योग के मुन्न । कोणों के अपवत्यों और अपवर्तकों के मापन की लाइन और 
टनजेन्ट । मान की लाइन और टमजेन्ट का प्रनित और ग्राफ । मग्न 
ऊचाई और दूरी के सरल प्रश्न । 


गनिकी . कण का विस्थापन गति बेग और त्वरण । मस्त म्वरण के अंतर्गत , 
मीधी रेखा में गति । प्रक्षेपी से मंबंध मरल प्रपन । एक रस्सी में बंधे दो 
वश्यमामो की गति । कर्मा विनियम । 


मनोवैज्ञामिक परीक्षण ( कोड सं 


07 ) 


त्रिकोणमितीय समीकरणों का हल । 


प्रघन इम प्रकार के होगे जिनमें उम्मीदमागे को चनियादी जानकारी 
और यांत्रिक अभिरुषि का मूल्यांकन हो सके । 


ऊंचाई और दूरी के मरल प्रश्न । 


व्यक्तिगत परीक्षण 


विश्लेषक ज्यामितीय 


ममतल में रेखा का ममीकरण । प्रथम कोटि की सामान्य समीकरण । 
वो रेखानों के धीष कोण । ममाम्तर पौर संगीय रेखाएं । 


प्रत्येक उम्मीदवार का एक ऐसे योर्ड द्वारा माक्षात्कार किया जाएगा 
जिसके सामने उम्मीदवार के शैक्षिक तथा बाहरी घोमो प्रकार के जीवन वृत 
फा प्रभिलेख होगा । उनमें मामान्य हित के मामलो से संबद्ध प्रश्न पूछे 
जाएगे । उनके नेतृत्व में पलमशक्ति और याविधक उत्सुकता व्यवहार कुशलता 
और अन्य सामाजिक गुणो, मानसिक और शारीरिक शक्ति अवहारिका प्रयोग 
की शक्ति पीर चरित्र की सत्यनिष्ठा के गुणों का मूल्यांकन करने के लिए 
विशण ध्यान दिया जाएंगी । 


दो मीधी रेखामों का काटिशियन समीकरण । 


वृप्त का समीकरण । मामान्य समीकरण । वृत फे स्पर्मी पौर मामान्य 
समीकरण । योवृत्तों के मूलाक्ष । वृनाल । 


परिशिष्ट - 2 


परवलय वीर्षवृत्त और प्रतिपरवलय का नक भी रण । बक पर किसी 
बिवू पर स्पर्शी और सामान्य समीकरण । 
गणित - 2 ( कोर सं० ( 6 ) 


यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल मेवा में मिमित हेतू उम्मीदवारो 
की शारीरिक परीक्षा के लिए विनियम । 


- - 


फलन ( प्रवकलन और पूर्णाक ) 


उनाहरणो वाग यारसविक फलन और उसके ग्राफ । संयुक्त और व्युतकम 
फलन वासविक फलमो का बीजगणित परिमेप और त्रिकोणमित्य फलनों के 
उदाहरण पोर फग -फलन । 


ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा और उनके अपेक्षित शारीरिक स्तर 
की संभाव्यता को सुनिश्चित करने के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । विनियमों 
का उद्देश्य म्वास्थ्य परीक्षकों और उन उम्मीदवारों का मार्गदर्शन भी करमा 
है जो विनियमों में निर्धारित न्यूनतम प्रपेक्षामो को पूरा नहीं करते और जिम्ह 
म्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा योग्य घोषित नहीं किया जा सकता है । किन्तु यदि 
कोई उम्मीदवार इन विनियमों में विए गए नियमों के अनुमार योग्य नही है 
तो भी चिकित्सा बोर्ड को भारत सरकार को उसकी अनगंमा करने का 
अधिकार होगा जिसके लिए मोई इस भाशय के लिखित कारणो का उल्लेख 
करेगा कि अमुक उम्मीदवार मरकार को हानि के बिना सेवा में भर्ती किया 
जा मकता है । 


मीधा धारण और फलन और योगस्तर का मातम्य फलनों की उत्पत्ति 
और भागफल । 


किसी बिदू पर फलम का व्युत्पन्न । परिवर्तन का नक्षणिक पर के रूप 
मे व्युत्पन्न और चक्र का बाल । 
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विशेष ध्यान - अतिम निर्णय से पूर्व उम्मीषार का कद और छाती तो 
बार मापे जाने चाहिए । 

5. उम्मीदवार का वजन किया जायेगा और यह किलोग्राम में 
होगा । आधा किलोग्राम या उसका अंश मोट नहीं करना चाहिए । 

6. उम्मीदवार की नगर की जोध निम्नलिखित नियमो के प्रममार 
की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया जाएगा । 


यह स्पष्ट रूप से ममम लेना चाहिए कि भारत सरकार के चिकित्सा 
मोर्ड की रिपोर्ट पर विगार करने के बाद किसी भी उम्मीदवार को अम्वीकृत 
या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार होगा । 

1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी है कि 
उम्मीदवारो का मानसिक और शारीरिक स्वाम्प्य ठीक हो और उममे कोई 
ऐमा शारीरिक दोष म हो जिममें नियुक्ति के माथ वनतापूर्ण काम करने में 
बाधा पड़ने की मभावना हो । 

( क ) भारतीय ( ग्लो इडियन महित ) जाति के उम्मीववाग 
मी प्राय, उचाई और छाती के बेरे के परस्पर संबंध के बारे में मेडिकम 
बोर्ड के ऊपर यह छोड़ दिया गया है कि यह उम्मीदवारो की परीक्षा में 
मार्गदर्शन के प म जो भी परस्पर संबंध के प्राकडे मबसे अधिक उपयुक्त 
समम, व्यवहार में लाए । यदि वजन , कद और छाती के घर में विपमना 
हो तो जाप के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और उसकी 
छाती का एक्स -रे लना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही कोई बोर्ड उम्मीदवार 
को म्यस्था अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 

( ख ) किन्तु कद और छाती के घेरे के लिए कम से कम मानक निम्म 
निरिक्षम है । जिसमे बिना पूग उतग्मे पर उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया 
जा सकता - - 

छाती का घेर 

फैलाय 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


( 1 ) मामान्य ( जनरल ) - -किसी रोग या प्रमामान्यता एम नामिलिटी 
का पता लगाने के लिए उम्मीववार की मानो की मामान्य परीक्षा की 
जाएगी । यदि उम्मीदवार को आखो, पलको मथवा माथ लगी सरधनामो 
( कान्टिगुआम स्टेक्चर ) का कोई रोग हो जा उसे अब या आगे किसी भमय मेघा 
के लिए अयोग्य बना सकता हो तो उमनो प्रस्वीकृत कर लेना वाहिए । 

( 2 ) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्यूटी ) -- दृष्टि की तीनता का 
निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । एक दूर की नजर 
के लिए और दूसरी नजदीफ की नगर के लिए । प्रत्येक आंख की अलग 
अलग परीक्षा की जाएगी । 

चामे के दिम माख की नजर ( नेफेट आई विजन ) की कोई न्यूनतम 
सीमा (मिनिमम लिमिट ) महीं होगी, किन्तु प्रत्येक माप मे मैडिकल बोर्ड 
या प्रम्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा इस रिकार्ड किया जाएगा, क्योकि मम 
पास की हालत के बारे मे मूल सूचना ( बेसिक इन्फरमेशन ) मिल 
जाएगी । 

उम्मीदवार की उपकरण से परीक्षा की आयेगी मोर उमफी ष्टि 
सप्तीक्ष्णता रेलवे बोर्ड की चिकित्सा अधिकारियो की स्थायी सलाहकार 
ममिति द्वारा निर्धारित विधि के अनुमार की जाएगी । 

विशेष ध्यान - - मीचे निर्धारित स्तर को जा उम्मीदवार पूरा नहीं करेंगे 
उन्हें नियुक्ति हेतु स्वीकार नही किया जाएगा । 

सम्मे के माथ और चश्मे के बिमा दृष्टि सुनीषणता । मानक निम्न 
लिखित होगा --- 

दूर की दृष्टि निकट की दृष्टि 


कर 


- 


- 


- - 


- 


( पूरा फैलाय ) 

मे० मी० 


- - - - 


- 


पुरुष उम्मीदवारी के लिए 
महिला उम्मीदवारी के लिए 


- 
मे० मी० मे० मी० 
15284 
150 79 


अनमूचित जनजानियो तथा गोरखानो गवालियो, अममियां नागाणा 
५ प्रादिवासियो आदि जैमी जातियों जिनका प्रीमत पद स्पाटन हो कम 
हाला है के उम्मीदवारो के मामले म भी निर्धारित न्यनतम पाद म छट दी 
आ गममी है । 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखिम विधि से मापा जाएगा - -- 
वह अपने जते उनार दगा पार उमे मापदण्ड ( स्टैण्ड क माथ इम 
प्रकार पटापर खड़ा किया जाएगा कि उसके पाव पापम में जड़े रहे और 
उसवा बजन मिवाय एडिया के पचिो के प्रगटो या किसी हिस्म पर न 
परे । यह पिमा प्रकटे सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां पिण्डलिया , 
नितम्ब और कन्धे मापक्षा के माप लगे होगे । उसकी ठोड़ी नीचे रखी 
जाएगी ताकि मिर का म्भर ( वर्टक्स आफ दी हैड लेवल ) हारिजटल वार 
( प्रादी ) के नीले माए । कद सेटीमीटगे और प्राधे मटीमीटरो मे मापा 
जाएगा । 

4 उम्मीदषागे की छासी मापने का तरीका इस प्रकार है --- 

उगे हम भाति खडा किया जाएगा कि उसके पाव जुड़े हो और उसकी 
भूभाग मिर के ऊपर खड़ी हो । फीसे को छाती के मिर्द इस तरह लगाया 
जाएगा कि उसका ऊपरी किनारा अगफलक ( सोगर लेड ) के निम्न कोणी 
( इन्फीग्यिर एबिस्म ) के पीछे रहे और यह फीसे उमझी छाती के गिर्द के 
जाने पर ( आडे समतल उसी हारिजटल पनेन ) मे रहे । फिर भुजाओ को 
नीचे किया जायेगा । और उन्हे शरीर के साथ लटका रहने दिया आगगा । 
किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर 
न किए जा साकि फीता अपने स्थान से हट न जाए | तब उम्मीदवार को 
कई बार गहरी माम लेने में लिए कहा जाएगा तथा छानी से अधिक से 
अधिक पैनाप पर मावधानी म व्यान दिया जाएगा और कम में मम अधिक 
में अधिक फैलाय मटीमोटग म रिकार्ड किया जाएगा । जेसे 84 - 88 6 7- 93 
आदि । माप रिकार्ड करते समय प्राधा सेटीमीटर मे कम भिन्न फक्शन को 
माट नहीं करना चाहिए । 


प्रच्छी खगय पानी खराब 

मात्र प्राग्य प्राण आख 
35 वर्ष से कग आयु वाले 

6/ 6 प्रथया । 12 अथवा 
उम्मीदवारों के लिए 

6, 9 अथवा 6/ 5) ज ज -11 
- - - - 
टिप्पणी ( 1 ) 
( क ) मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) कुल ( ---400 डी0 से अधिक 

ननी होना चाहिए । 
( ख ) हारमेटोपिया (मिलेर महित ) कल ( - - ! (00 डी . से 

अधिक मही होना चाहिए । 
( ग ) मायोपिया फड्स के प्रत्येक मामले मे परीक्षा की जानी चाहिए 

और उसका परिणाम रिकामं किया जाना चाहिए । यदि उम्मी 
घधार की ऐसी गेगात्मक दशा हो जा कि बच सकती है और 
उम्मीदवार की कार्यकुशलता पर प्रभाव डाल सकती है, सो उसे 

अयोग्य घोषित किया जाए । 
टिप्पणी ( 2 ) 


कलर विजन - - कलर विजन की जांच जारी है और ममस्त उम्मीद 
वागे के सम्बन्ध में परिणाम सामान्य होना चाहिए । लाग्न सवंत हरे मन 

और सफेद रंग के लकेत के प्रभाव से और हिचकिचाहट के विना पहचान कर लेमा 
मतोपजमा फत्तर विजन है । कलर विजम जांच के लिए तिहारो की प्लेटो 
और पष्ग्रिीन जसी दोनो मैटन का प्रयोग होगा । 


40 


_ _ . . 


- - 


_ - 


_ 


_ 


_ 


_ . . 


- THE 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


हुरी 


- - - 


भारत का जनारी 22 , 1994 ( माघ 2 , 1915) 

[ भाग 1 .- -- खण्ड 1 

- - - - - - - - - - 
नाच दी गई मालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष शान उच्चतर (हायर ) मैक्मीमम गिटालिक प्रशर के माकलनको मागवलाऊ बिधि निान प्रकार 
और निम्नतर ( लोपर ) ग्रेडो में होना चाहिए जो लैटर मे पर्मर के प्राकार 
पर निभर होगा । 

( 1 ) 15 में 25 चपों के यना व्यक्तियों में अमित या प्राणर लगभग 
- - - 

___ 1100 जमा प्राय होता है । 
रंग के प्रत्यक्ष रफ के प्रत्यक्ष 

( 2 ) 25 के ऊपर की आयु वाले व्यक्ति म ब्लड प्रेशर के अाफनन 
मानमा जान का 

भे । 10 जमा प्राधी प्राय का मामान्य नियम बिल्बम मनोप 
उसनतर ग्र निम्नसर र 

जनक दिखाई पाता है । 

- - - 
1 . सैम्प और उम्मीदवार के बीच की 

विमेष ध्यान — मामान्य नियम के FT म 140 एम . एम के कार 
[ 6 फीट 16 फीट 

मिाटालिक प्रेशर और )() PM म . के कार रायमालिक प्रेशर 
2. द्वारक ( अपर्चर ) का आकार 13 मी • मोटर 13 मी० मीटर को सदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को अयोग्य 

या योग्य ठहरान के गबन में अपनी प्रतिम राय देन में पहल बोर्ड को 
3- उवभाग पास 

5 मेपर 5 मान्य 

भाहिए कि उम्मीदवार को पताल में रखे । अस्पताल में रमून को रिपोर्ट 

से यह पता लगाना चहिए कि घबराहट ( एक्याटमंट ) आदि के कारण 
स्पेशल क्लास के प्रन्टिमज के लिए रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान का मच्चतर 

बलर प्रेशर थोडे समय रहने वाला इसका कारण कायिक ( आर्गनिक ) 
राजु अावश्यक है । 

धीमारी है । ऐम सभी मामलो म हृदय का एक्सरे और इलेक्ट्रोकारियो 
टिप्पणी ( 1 ) 

ग्राफी जाच और रक्त यरिया निकाग (किल परम ) की जाच की भी नमी 

तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने 
दष्टि शेन ( फील्ड प्राप विजन ) - मभी मेवालो के लिए मम्मखन विधि 

फे बारे मे अन्तिम फैसला फेषल मडिकल बोई भी करेगा । 
( कन्फेन्टेशन मैथइ ) द्वारा निट दृष्टि क्षेत्र की जाच की जायेगी । जब 

ब्लड प्रैशर ( रकम वाय ) लेने का तरीका 
एमी जांच का नतीजा अमंगोषजनक या मंविग्ध हो तब ग्टि क्षेत्र की 

नियमत . पार वाले दाब मापो ( गकारी मोनोमीटर ) किस्म का उगकरण 
परमापी पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 

( इन्स्द्र मट ) इम्तोमाल करना चाहिए । किमी किम्म के व्यापार या बबराहट 
टिप्पणी ( 4 ) 

के बाद पत्रह मिनट तक रफ्न दाम नहीं होना चाहिए । रोगी बैठा शेया 

लेटा हो बणन वि . वह और विशवकर उसकी प्राख शिथिन्न प्रौर पाराम 
रतोधी ( नाइट लाइण्डनम )-- -ययन विशेष भामलों को मारकर 

मै हो । यहा थोरी बहुत होरिजेटल स्थिति में रोगी के पार्थपर हो तथा 
तोधी की आस नेमी रूप में जन्मी नहीं है । रताधी म दिवाई न 

उसने करने में कपना उतार बना चाहिए । कफ म मे पूरी तरह हवा निकाल 
देने के पाच फग्न के बाद कोई स्टैन्ड टेस्ट निश्चित नहीं है । मश्किल 

कर बीच में रवन भूजा के अन्दर की ओर गजकर और उसके निचले किनारे 
पाप को ही में काम चलाऊ, टेस्ट कर लेने चाहिए । जैसे गणनी कम करके 

को कोहनी के मागे एक या दो इत्र ार करक लगाना चाहिए । हमने बाद 
या उम्मीदवार को ग्रन्धरे कमरे में नाकर . ) में 30 मिनट का व्याय उममे 

व पड़ की पट्टी को फैलाकर ममान र म नपटना वाहिया साकि लया भग्ने 
विविध चीजो की पहन करवा कर दृष्टि तीनणना रिकार्ड करना । 

पर कोई हिम्मा फन कर बाहर न निकले । 
उम्मीदवार के बहने पर ही हमेणा विश्वास नहीं करना चाहिएकिन्तु उग 
पर उषित चिवार किया जाना चाहिए | 

यहिनी क मार पर वाह धमनी ( बैषि जल पाटंग ) को दया दया नार 

तला जाता र नव चमक ऊपर बीच - बीच रटेथास्फाप को हल्क में 
टिप्पणी ( 5 ) 

लगाया ज ता है जो कफ, या गाथ न लगे । कफ म लगभग 200 एम० एम० 

जी हा भर्ग जाती हैं मक बाद इमम धीर -धीरे हया निकाली मानी 
दष्टि से तीन गाता से भिन्न आरा । दशा शाम्पकार FMन - 

है । हमी मिक ध्वनिया सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पारे का कालम 
( क ) प्रात्र को प्रग मवधी बिमारी का या बनी हुई ग्रावर्तन 

टिका हाता है वह सिम्टतिक प्रगर दशमा । और जन या निकाली जाएगी 
( रिफंक्टिव पर ) जिसके परिणाम य र दृष्टि की तोता सो पार सज ध्यानया सुनाई ५ इंगी । जिम स्तर पर गाफ और अमठी 
सो काम नशेनकी म भावना हो , अयोग्यता के बारण सभा जाना मुनाई पड़ने वाली निया हल्बी नबी हुई मी लप्त प्राय . हो जाए यह 
माहा । 

बायटालिक प्रेशर , । ब्लस प्रेशर काफी थाटी अवधि में ही लेना चाहिए 

वयापि काम म लबे समया का दबाव गंगी क लिए भाभकारी होता है प्रार मग 
( स ) भंगा पन - - जहा दोगा भाग्न की दाट का हाना गवर्ग है भंगापन 

गेरिग गलन होती है । यदि दोबारा पड़ताल करनी जमरी है तो कफ म मे 
अयोग्यता माना जाएगा चाहे दृष्टि की माना निर्धाग्नि र 

गरी हवा निकाल कर नछमिनट के बाद ही एमा किया जा । ( कभी कभी कफ, 
की हो यया न हो । 

म मे हवा निकालन पर एक निश्चित म्मर तक निया मुनाई गडभी है , दाब 
( ग ) एक प्राग्न वाला व्यक्ति - -नाव प्रारभ वाला यक्ति निर्यापन क गिरने पर य गायब हो जाती है तथा निम्नस्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है । 
लिा , पात्र नहीं होगा । 

इम साइलेट गै म गरिग गलती हो सकती हैं ) । 
टिमणी ( 1 ) 

। परीक्षा की उपस्थिति में किए गए मन की भी परीक्षा की 

मानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । अब मश्किल 
कान्टंक्ट मंग - फित्मा परीक्षा क दौरान उम्मीदवार का कान्टमट 

बोएं को किसी उम्मोदवार क मन्त्र म ग्मायनिक जाच दाग शक्कर का 
लंस का प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी जानी चाहिए । यह प्रावण्यक 

पता चल तो बोर्ड इमक मशा पहला की परीक्षा करगा और मधमग्र 
है कि प्राख का परीक्षण करने समय दूर की दृष्टि के लिए टाइम अक्षा 

( सायबिटीज ) के द्योतक चिन और लक्षणों का भी विशेष रूप से नाट 
की प्रदीप्ति 15 पट कन्डिल नी प्रदीप्ति जैमी हो । विशेष परिस्थिनिया 

कग्गा । यदि बोध उम्मीदवार की मात्रकोज मेह वह (गनाइकाग्यिा ) क 
में किसी उम्मीदवार क सम्यन्च भ किमी गर्न को शिथिन करने की छूट 

मिवाय अपक्षिल मेडिकल फिटनेश के स्टैण्ड ई के अनुरूप पाए तो बह उम्मीदवार 
सरकार को है । 

या स क माय फिटनम घोषित कर सकता है कि ग्लकोज मह 
7 रक्त दाब (एनड प्रथर ) 

अमचूमही ( नान रायबंटिक ) है और इस बाई का हम क्स मश्किल फिटनम 

क स्टैण्ठई के अनुमप पाए तो यह उम्मीदवार पास अस्पताल प्रार प्रयोग 
कलर प्रणर के सम्बन्ध में नाई अपन निण । म घाम लेगा नामल 

शाला ही मुविधा हा । मेडिकल विशेषज्ञ स्टैण्डन ग्लशुगर रानरम टम्ट ममत 


भोग 1 - 
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- - - -: : - : - . 


- 


- 


हकलाहट 


जो भी क्लिनिकल लेबोरेटरी परीक्षा जारी गपोंगा, बागा और अपनी 
रिपोर्ट मरिकल बोर्ड को भेज दगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट " 
" अनफिट " की अंतिम गय अाधारित बोगी । दूम अयमा पर उम्मीदवार 
के लिए यो ई के गामन स्वयं उपस्थित होना समग नहीं होगा । प्राधि 
के प्रभाव को ममाप्त करने के लिए यह जहरी हो सकता है कि उम्मीदवार 
को कई दिन तक अपमान में देख रेग्न में रखा जाए । 
____ ५. यदि जांच के परिणाम कोई महिला उम्मीदवार 12 हान या 
उसमें अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है, तो उगका ग्रस्थाई प से 
नत्र तथा प्रग्यम्थ पापित किया जाना चाहिए जब कि कि इसका प्रगव 
पुरा न हो जाए । किमी गजट चिपिमा यवमाग्री का स्वरता 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर प्रमूती की गाीय में छाले बाब प्रारोग्य 
प्रमाण एम के लिए उगमी फिर गे स्वास्थ्य परीक्षा का जानी चाहिए । 

10. निम्नलिखिन अतिग्रित पानी पर ध्यान दिया जाना चाहिए - 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों में अभका सुनाईगता है और 

उसके कान में बीमारी का कोई चिह नहीं है । यदि कोई 
कान की बगबी हो तो उसकी परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वाग की 
जानी चाहिए । यदि सूनन की खराबी का नाज शल्य क्रिया 
( प्रापरणन ) न इरिगार के इस्तेमाल में हो सके तो 
उम्मीदवार को म प्राधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 

मकता गर्ने कि कान की बीमार्ग बनन याली न हो । 
चिफिन्मा परीक्षा अधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए इस सम्बन्ध म 
निम्नलिखित मार्ग दर्शन जामनारी दी जानी है : --- 
( i) IT कान में प्रकट अावा पूर्ण पणाल कलाण पन्टिग पदों पर 

यहगपन द्गग कान मामान्य नियुक्ति के लिए प्रयोग्य । 
हो । 
दोनों कान । म बापन का संगणमा पन्नाग प्रन्टिग पदों पर 
प्रत्पमा बाध गिमम अन्यण नियक्ति के दाग पयोग । 
लिा यंत्र (हियांग एई ) 

कुछ मृधार मभन्न हो । 
( iii ) मट्रल अथवा माजिनल टाइप कर्ण पानटाप का कोई किन टीका नदीमा 
के टिमगनिनः मम्बन का कि अयोग्य किन्तु विक्षग घात्र का 

निणान अयोग्यता का कारण नहीं 

माना जायगा । 
( IV ) पान का एक और दोनो प्रार पेगन यनाम अन्टिमन के पदा , 

मरटारट कैविटी में मबनामल ग्निा अयोग्य । 

श्रवण । 
( V ) बहते रहन बामा प्रापर न तकनीकी पार गर नवनीकी पन्द्रों 

किया गया विना पापणन के लिए प्रग्याई रूप से अयोग्य । 

किया गया । 
( V) ) नामापृट की ही सम्बन्धी i ) प्रत्येक मामले का पर्गिनिया 

विषमताओं ( ब्रोनी पिफामिटी ) म प्रनमार निणय लिया 
गहिन अथवा उसमें रहिन जायगा । 
नाक के जीणं नवाहक प्राप्त 
जिक दणा । 


( iii ) सान, नाक, गले ( ईलान ) ( i ) नाट्य गर अस्थाई थाई 

के हल्ले प्रात्रा अपने स्थान मण से अयोग्य । 
गर यदमट्यमर । 

( 11 ) दम ट्यार प्रयोग लवण 

यंत्र की सहायता में या 
आपरेशन के बाद । उमा 
चम श्रवणना के अन्दर होने 

पर योग । 
( 13 ) प्रामागि 

T-1 क्लास प्रैन्टिमा कमि 
प्रयाग्र ! पारगान धः बाद श्रवण 
गहायक या ना गमाग्रता में गनाई 

न त मा ३ ) मिविल से 

यन्दर होने पर स्वस्थ । 
( x ) कान ,नाक प्रथवा गले के अन्या- ( 1 ) यदि फार बाग में बाथमः 
जात दोन । 

न जाना पाग्य । 
( ii ) भारी मात्रा में हकलाहट 

हो तो अयोग्य । 
( xi ) नजलपानी 

अस्थाई काग गया । 
( 3 ) उम्मीदवार बोगन मे हवालाना हवालाती नहीं ली । 
( ग ) उमफ दात अनही हालत में है या नो पार अनमी नष्ट 

समान + लिए जरूरी होने पर नकली दान नगे है या नही । 

( ग्रनछी तरह भरे हुए दालों का टीक गमता आएगा ) । 
( घ ) उगकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और छानी काफी 

फैलती है पा नहीं तथा उसका दिल या फेफर ठीक में 

मा नारी । 
( छ ) उमे पट की कोई गार्ग है यानी । 
( 3 ) म स्पनर है या नः । 
( 15 ) उसे हामील, बनी नई बीवीगिर, पिया (शिगवन 

या बवासीर है या नही । 
( 1 ) उक अगा हाथी पार पर। नी बनावट ग्रार विकास की 

या नहीं यार गएकी थिगा सनी- भानि ग्पांच हिलती 

है या नी । 
( 7 ) उसे कोई चिराई नाच। वामागे . या गी । 
( न ) कोई जन्मजान फरचना या दोष : या नही । 
( ट ) उममें मि . मी उम या जीर्ण बीमारी के निगान है या नहीं । 

जिनभ बामजार गटन का पता लग । 
( ट ) काग्गार दीने के निशान हैं या नहीं । 
( ड ) उमे कोई मचारी ( कम्यूनिकेवल ) ोग है या नहीं । 


11. मिल ग्रार फफरी की भी विलक्षणमा का पता लगाने के लिए! 
गाधारण गारिक परीक्षा जान न हा उमी मामला म नभी मप में 
शानी नी एकमरे परीक्षा की जानी चाहिए । 


( ii ) यदि रक्षणा मलित नामापुट 

अफगर विद्यमान हो तो 

प्रस्थाई म्प में अयोग्य । 
( vii ) टागिम पार प्रथया रबर यन ( 1 ) टामिल्म भार प्रश्रया स्वर 

( लारि ) की जीण दाहक यंत्र की जीण प्रयाहन दणा 
दणा । 

योग्य । 
( ii ) यदि अावाज में अत्यधिक 

करणता यिद्यमान हो ना 
अरपाई प म अयोग्य । 


बाई गंग मिल ता उसे प्रमाण पत्र में अवश्य ही नाद किया जा । 
मरिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि उम्मीदवार में 
अपेक्षित ६.. तापूर्ण इयूटी में इस यात्रा पढ़ने की संभावना है या 
नही । 

टिप्पणी ( प.) - - उम्मीदवारों का चायनी दी माती है कि उक्त 
गंबा के लिए उनकी स्यग्धता निर्धारित करने हेतु निरकन चिकित्मा बोर्ड-. 
चाहे वोई विशेष हो या स्थाई हा -- के विम् अपील करने का अधिकार 
नही है . किन्तु फिर भी यदि सरकार पहले वार के निर्णय में गलती 
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भाग I- - 


की संभावना के विषय में प्रमाण प्रस्तुत कर दिए जान पर मसुष्ट हो 
आती है तो यह मरमार की इच्छा पर होगा कि वह दूसरे बोई के सामने 
अपील की इजाजत दे । इस प्रकार का प्रमाण जिम गब में उम्मीदवार 
को । हुने चिकित्मा बोर्डका निर्णय मुचिन किया गया है उसकी तारीय 
में क मास के अन्दर प्रस्तुत कर दिया जाना चाहिए अन्यथा नगरे 
चिमिन्मा बोई की अपील करने के किमी अनुरोध पर विचार नहीं 
किया भागा । 


यदि किसी उम्मीदवार द्वारा पहले बाई के निनिमय में निर्णय 
सम्बन्धी ब्रटी की पभावना में गम्बन प्रमाण पत्र के रूप में कोई चिकित्मा 
प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किया जाता है तो उसी प्रमाण-पत्र पर तय तक कोई 
भ्यान नहीं दिया जाएगा जब नक उगग सम्बद्ध चिकिया यथगायी की 
परा प्राणन्य की टिप्पणी अकित न हो कि यः टिप्पणी हम तथ्य की 
पूरी तरह जनसे हार अंकित की गई है कि उक्न उम्मीदवार घिकिल्ला 
मोर्ड भरा संवा इतु अयोग्य पाए जाने पर अम्वीकृत कर दिया गया । 
टिप्पणी ( ख ) -अपीलीय चिकिन्मा बोई फ थाद कोई अन्य अपील स्वीकार्य 

नही होगी और अपीलीय चिकिम्मा बोर्ड का निर्णय 
फाइनल होगा । 


प्राधिकारी नाग इस बारे में उम्मीदवार को बोट की गय सूचित 
किये जाने में कोई प्रापति नहीं है और जब वह खराबी दूर हो जाय 
मो दूगरे डाक्टरी बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए 
कहने म सम्बन्धित प्राधिकारी रखतन्त्र है । 

( क ) उम्मीदयार का कथन आर घोपणा । 

मानो मेनिकन परीक्षा में पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित अपेक्षित 
स्टेटमेंट देना चाहि और उनके पाग लगी हुई घोषणा ( ( उिक्लेरेशन ) पर 
हग्लामर करन चापि । नीचे दिए गये नोट में उल्लिखित नतावनी की 
ओर उम्मीदवार को विणेप रप में यान देना चाहिए : - - 
1 . अपना पूग नाग निख - - 

( गा , प्रनगे म ) 
2. अपनी प्राय पार जन्म स्थान बनाय । 
3 . ( क ) क्या पाप गारखा, गल्धाना, प्रमिया जैमी जामिया 
नागाले जन- जाति प्रादि में में फिमी से सम्बन्धित है जिनका 
प्रीमत कद दूगरी मे कम होता है " हा " या "नहीं " म उन्नर 

दीजिए । उनर " हा " में हो तो उस जाति का नाम बताए । 
1 . ( क ) क्या आपको कभी चंचफ रुक- क कर होने वाला कोई 

मग बुखार, श्रिया (ग्लगम ) का बनना या इनमे पीप 
पटना , थूक मे खून प्राना, उमा, दिल की बीमारी, फेफड़े की 
बीमारी, मी के दौर समेटिम परिमाइटिम हुआ है । 


मटिकल बोर्ड और उसकी रिपोर्ट 
मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित मूघना ही 
आती है : - - 


प्रथवा 


1 , शारीरिफ योग्यता ( फ्टिनेग ) के लिए अपनाए जाने वाले 
स्टगह में सम्बन्धिन उम्मीदवार की प्राय और मेया काल ( यदि लो ) के लिए 
गजायण यारनी चाहिए । 


2. बिमी प्रेस या नत का पटिलक मजिस भनी के लिए योग्य नहीं 
गगमा आएगा जिसमे बारे में यथास्थिति सरकार या नियक्ति प्राधिकारी 
( पाटिग अथारिटी ) को यह समसानी नही लोगो फि उसे गी कोई 
मीमार्ग या शारीरिक दबन्नता ( वाडिगी इनकमिटी ) नहीं है जिगगे 
वह उस सेया के लिा अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की मभावना 


( ख ) दूम में कोई ऐमी बीमारी या दुर्घटना, जिसके कारण सध्या 
पर लटे रहना पछा हो , और जिमका मडिफल या मजिपाल 
किया गया हो , दई है ? 
5 क्या भाप या पागका बोई निफट का सम्बन्धी कभी कन्जम्पशन 

मागफना गाउट , दमा, दार अपस्मार या पागलपन का शिकार 
हुआ है ? 


. यह बान राम लना चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भघिय में 
भी उगना हो गम्मच है जितना वर्तमान में है मार मश्किल परीक्षा का 
मध्य उद्देश्य निरन्तर कारगर मेघा प्राप्त करना और स्थाई निजिम 
के उम्मीदवार के मामा में अकाल मृत्यु होने पर समय पर्व पेशन या 
प्रदागियों का रोकना है । गाथ ही यह भी नोट कर लिया मा कि 
जहा प्रश्न फेबन निरन्तर कारगार मेवा की मभावना का है और 
उम्मीदवार को अस्वीकृत करन की सप्लाट उस हालत में नहीं दी आनी 
पाहिए जबफि कोई ऐमा दोष हो तो केवल बहुम कम स्थितियों में 
निरन्तर कारगर मेवा में लायक पाया गया हो । 


15 सपा श्रापका अधिक काम या किसी दूसरे कारग में किसी किम्म 

की अधारता ( नर्वसनम ) हुई ? 
7 . पाने परिवार के सम्बन्त्र में निम्नलिखित ग्यार द - - 

- - -- - - - - - - 
गदि पिना भोवित मु. के ममय पिना ग्राप के फिनने भाई प्रापके कितन 
लो नो उनकी यात्रु की प्रायु और मृत्यु जीविम है उनकी भायों की मृत्य 
शार म्यास्थ्य को का कारण घायु और स्वार हो चुकी है मृत्यु 
अवस्था 

की प्रयम्या के ममय उनकी 

आयु और मृत्यू 

का कारण । 
- - -- - - - - - - - 


धानमा 


1. महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किमी लडी हाक्टर को 
गडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में महयोजित किया जायेगा । 


- - - - -- 
यदि माना जोषित मत्यु के समय प्रापको कितनी आपकी किसी 
हो ना उनकी प्रायु माला की प्रायु और बहने जीवित है बहिनो की मृत्यु 
और म्यास्थ्य वी मृत्यु का कारण उनकी प्राय और हो चुकी है मान्य के 

स्वास्थ्य की अवस्था ममय उनकी आयु 

पार माय का 
कारण । 


प्रवस्या 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


5 . डाक्टरी घाई की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

रोग मामला ममत्र किकाई उम्मीदवार सन्कारी मेवा में नियक्नि 
के लिए अयोग्य करार दिया गाया है सो मोटे तौर पर उनके अम्वीकार 
किये जाने के आधार पर नियुधिन प्राधिकारी द्वारा उम्मीदवार का बनाय ज । 
मान किन्न डाक्टरी बाई ने जा रह गबो बनाई उसका विस्तृत ब्यौरा 
नहीं दिया जा सकता । 

ऐस मामल जहाँ डाक्टरी बोर्ड का यह विचार हो कि सरकारी 
मेवा के लिए उम्मीदवार का अयोग्य बनाम वाला छाटी-मोटी मगधी 
चिकित्मा ( औपच या शल्य ) द्वारा दरम्या भकता है यहा डाक्टरी बोर्ड द्वारा 
एम आशय का कथन मिसाई किया जाना चाहिए । नियुपिन 


A 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


8. क्या इसके पहले किमी मेडिकल बोर्ड ने प्रापकी परीक्षा 


५), यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर " हा " में होना बताए किम 
सेवा किन सेवाग्रा के लिए प्रापको परीक्षा की है ? 


भाग [ ...- raye 10 


भारत का राजपत्र , जनवरी 22 , 1994 (माघ 2 , 1015 ) 


7. वमन नन्न ( रेमपायरेटरी मिस्टम ) - - क्या शारीरिक परीक्षा 
करने पर मास के प्रगो में घिमी अपमामान्यता का पमा लगा ? 


यदि पता लगा है तो पूरा ब्योग दे . . . . . . . 
पारमचरण न ( मार्यालेटरी मिरटम ) 
१ हदय . कोई आगिक शिक्षण कार्बनिक मीषण--- गति ( ग्ट ) 
खरे होने पर . 

. . . . . . . . . 
25 बार . . . . . . . . . . . वाणं जाने के बाद 

पदा जान के 2 मिनट बाद . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
मला प्रेशर . . . . . मिस्टालिक . . . . . 

डायस्टालिक . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
9 . उदर ( पेट ) घरा . . . . . . पर्ण मष्टायना हनिमा 


. . . . . . . . . . . . . . . 
( आ) दवा कर भालुम परना जिगर . . 

मिल्नी . . . . . . . गई 


. . . . . . . . . . . . 
. . . 
. . . . . . . . . ट्य मर 


( च ) म्ममार्ण 

अगदर . . . . . . . 
10 शिका तय ( न मिन्टम ) तंत्रिका या मानमिक श्रमामान्यता 
का संकेत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
माल तंत्र ( लोकोमीटर मिस्टम ) . . . . . . . . . . . . . . . 
पाई अपमापान्यता . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


10. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था । 
11 कब और कहां मरिकल बोई हमा ? 
12 मेश्किल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि अापको बनाया 

गया हो अथवा श्रापको मालम हो । 
मै घोषित करता ई कि जहां तक मेरा विश्वास है, पर दिए गए 
सभी सवाल मही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर कि " . . . . . 

बोर्ड के अध्यक्ष के हम्माक्षर . . . . 
मोट - - उपर्युमन कपन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेवार होगा । 

जामधूमकर किमी सूचभा को छिपाने मे यह नियुक्ति खो मैटने 
का जोखिम लेता और यदि वह मियुक्त हो भी जाये मो वार्धक्य 
निवृमि मना ( मृपरएमाणन प्रमाउन्स ) या उपदान (ग्रेच्युटी ) 

के मभी दाबो में हाथ धो बैठेगा । 
( 4 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( उम्मीदवार का नाग ) 
की शारीरिक परीक्षा करने पर मेडिकल योर्ड की रिपोर्ट । 

1 गामान्य विफाभ : पन्छा . . . . . . 
बीप पा . . . . . . . . . . . . . सराम . . . . . . . 
पोषण - पतला . . . . . . ( प्रौमस ) . . . . 
मोटा . . . . . . . . . कंद ( गने उतारकर ) . . . . . 
बजन . . . . प्रत्युनम बजन . . . , . कम था ? 
घजग में कोई हाल ही में या परिवर्तन . . . . . . . . . . . . . . 
तापमाम 

__ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
छाती का घंग . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( 1 ) पूरा मांस खीचने पर . . . . . . . . . . . . . . . 
( 2 ) पूग माम निकालने पर . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 एमबा -- कोई जाहिर बीमारी । 
3 नेव . 

( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रतौधी . . . . . . . . . 
( 3) कलर विजन प दोष . .. . . . .. . 
( 1 ) दृष्टि क्षेत्र ( फीरूप प्राफ विजन ) . . . . . . . 
( 5 ) दृष्टि तीक्षणता ( विजुअल एक्वीटी ) . .. . . . . 
( G ) फण्डम की जांच . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

- - -- - - - - . . . 
दष्टि की तीक्षणता बातमे के पिमा बाम में चश्मे की पावर 

स्फीमिल एक्मल 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - 
र की नजर वा० जेल 

या ने 
- - - - - - - - 
पाम की नजर दाने. 

घान 

-- - - --- - - - - 
हाईपरमीट्रिपिया माने 
( ध्यक्त ) 

मा० न० 

___ - - - - - - - - - - - - - . 
4. कान : निरीक्षण . . . . . . . . . . मुगना . . . . . 
दायी फान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . माया . . . . . . . . 

5 . अथिया . . . . . . . . . . . . . . . थाइराश . . . . . . . . . . 
8 बातो की हालत . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 


11 तांत्रिक नभ्न ( नर्व मिस्टम ) नबिका या माननिक हा डोमीन , 
मेरिकोमील प्रादि का कोई मंकेश : 

12. मृल परीक्षा - - 
( क ) का दिखाई पड़ता है ? 
( ग ) यक्षिन गुम्स्व ( पेगिफिक ग्रेविटी ), 
( ग ) पल्समैन 
( च ) शनकर 
( अ ) काम्टम 
( 1 ) कोगिकार ( मेल्म ) 
13 लामा को गरे परीक्षा की रिपोर्ट । 

14 यमा उम्मीदवार के प्रास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे यह 
प मेगा की प्रवटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता 


_ 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


नोट - --महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता है कि 

वह । ममाह अप्रया उमप अधिक समय में गर्भिणी है मो 
उसे अम्यायो F1 | प्रधाग्य यापन किया जाना चाहिए , देखिए 

विनियम । । 
15 उमीदवार परीक्षा पास कर निप जाने के बाद किम सेवामी 
में कार्य के दस गम निसावन १ सभी प्रकार में योग पाया गया 
है और किन मनायो के भयोग पापा गया । 


स्थान 


मपक्ष . 


मट 


सदस्य . . . . . . 


भार 


का राजपत्र , जरतार। 2 ) 


गरिमिट .. 


बम परीक्षा में प्राधार पर मने गा माल नाम अन्टिम हन अपन्टिस 
णिप वी गर्भ । 


| () 1 ( माघ 2 , 1915) 

भाग 1-- - खण्ट । 
- - 

- - 

- - - - - - - - 
प्राधि में गवाग्नित मभी परीक्षामा म उमका यल मिलाकर 
मम में कम 50 प्रतिशत अय पाय हो गिगर्भ भारतीय रेलय 
यांत्रिकी व बिरस इजीनियरी मेग्थान मालपर के प्रावानावाय 
नया उप मस्य यांत्रिकी "जीनियर चे प्रतिवेदनो में प्राप्न श्यक 
भी शामिल हागे । यह भी मारी है कि सिमंस्टर परीक्षामा 
की इस प्रधि म प्रयोक वर्ष कुलमिलाकर कम से कम 15 प्रतिशत 
और प्रत्येक विषय में कम से कम 10 प्रतिशत अंक प्राप्त हो । 


अप्रेन्टिसशिप की शन का उब इटियन रेलवे पोजिलिशमट मैनपल 
में निर्धारित नगर पत्र में कर दिया जाएगापमा मनाम निम्न प्रकार 


4 असफल प्रशिक्षुधा को , एक महीना पही पर मुचना देकर कि नमकी 
प्रशिक्षना असफल रही प्रणिचना मे निघून फर दिया पाएगा । 


___ ] मंगल पलाम रेलवे अन्टिम के प म नियमित के लिए प्रश्नावित 
उम्मीदवार का निर्धारित प्रपत्र में इम प्राशय का करार करना होगा कि 
मरकार की समुष्टि के अनुरूप स्पेशल बनाम रनवे अप्रेन्टिम का प्रशिक्षण 
पुरा करने में असफल रहने पर यात्रिक नीनियरो नी भारतीय ग्मये मेवा 
में परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में प्रस्तावित नियमित नो रवीकार न करने 
की स्थिति में जो धन उसे दिया गया गा गग्यार द्वारा जो न उस पर 
पर्च मिया गया है, उसको लौटाने के लिए यह तथा उसका एक प्रनिभ म यस्त 
मप में समा पथन -पथक प में बाध्य होगे मग्नार का बर्ष पी गशि के 
बारे में निर्णम करमे या एसमान अधिकार होगा । 


। अमेन्टिमणिप में चार वर्ष गफलतापूर्वक पुरे करम के बाद परिशिष्ट 
4 के नीचे पेग 1 के परन्तुक की गो क अनुमार अप्रेन्टिशिप को यात्रिम 
हरजीनियरो की भारतीय रेल मेवा में परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । 
यानिक इजीनियरो की भारतीय रेल सेवा के अधिकारियो के पतन य मेवा 
को मामान्य गानों के विवरण परिशिष्ट- 4 में दिए गए है । 


परिशिष्ट 


अप्रेन्टिम की शE IT पार वर्षीय प्रायोगिकी ममा मैदानिक पशिक्षण 
इम प्राण प्र के नाक्षक मनबध पत्र में अतर्गन लेना होगा कि यवि जा रत पड़ी 
मो उस प्रशिक्षण गशेने पर भारतीय रेलवे में मेवा करनी पसेगी । उममी 
अप्रेन्टिसशिप एक वर्ग बाप दसरे वर्ष नभी रखी जाएगी जब जिस अधिकारी 
के अधीन वाट कार्य कर रहा है उममें मतोषजनक रिपोर्ट मिल जाती है । 
अप्रेन्टिसशिप के बोगन यदि किसी ममय वह अपन यष्टि अधिकारी की 
रम बारे में माताट मही करना है कि वह अमाती प्रगति कर रहा है तो उसे 
प्रन्टिमशिग में प्रमाग गर दिया जाएगा । 


यामिनो एजीनियरो का भारतीय रेल सेवा मे मधिन विवरण 
1 परिवीक्षा भी अवधि तीन वर्ष होगी । परिवीक्षको के मप में नियमित 
और वेनन या प्रारम्भ ( क ) अमेन्टिर्भाणा की 4 वर्ष पी अवधि के ममास 
होन की तारीख मे या ( मा ) प्रशिक्षण के पूरा करने की वास्तविक तारीख से 
जो भी चादमी हो माना जाएगा । . 


टिप्पणी -- - भारत सरकार अपने विच से प्रशिक्षण मी प्रति तथा कोर्स 

में कोई परिवर्नम या मशोधन कर मरती है । 


मिसु शर्म गद है कि उन मेण न क नाम अप्रेन्टिमेन के जो अपने अप्रेन्टिमशिप 
के 4 वप के भीतरए एम आई एम 5 ( लन्दन ) में भाग 1 और ? ई ॥ 
एम पाई ( गिरया ) में भाग ए और बी परीक्षा उत्तीर्ण नही कर पाएंगे तो 
उन्न, केवल उसी तारीख से परिवीक्षको के पद पर नियास किया जाएगा जिससे 
व इन परीक्षाप्रो गे मे किमी एक मे पूर्ण भाप से मकर होंगे । 


नोट --- ( 1 ) परिवीको को सेवा में बनाए रम्बने और उनको वापिक 

यसन वृदियो स्वीकृत करने के बारे में तय ही विचार 
किया जायगा जब तक उनके कार्य के सम्बन्ध मे वर्ष 
के अन्त में मनोषजनक रिपोर्ट प्रापनहो जाए , 


2. अप्रेन्टिमणिप की गार वार्ष तक उपर्यरत प्रायोगिक नया मैग्यानित्र 
प्रशिक्षण किसी रेलवे वर्क शाप में दिया जाएगा । पणन मनाम अप्रेन्टिमो को 
धम अवधि मे दौरान या तो काउमिल आफ इंजीनिरिंग इन्स्टीयशन जा 
मिनेशम ( मदन ) का भाग - 1 और भाग - इन्स्टीटगशन ग्राफ इन्जीनियम 
( इण्डिया ) परजामिनेशन मी एसोमिाण्ट मेम्बरशिप का मैमशन और बी 
अथण्य पाम करनी चाहिए । अप्रैन्टिमी को पहने और दूसरे वर्षों के दौरान 
1300/ - स्कु प्र० मा छात्रवति मया मीमरे और चौथे वर्षों के दौगन 1400/ 
F० प्र० मा० छान प्रति प्रदान की जाएगी । अप्रेन्टिशिप के दौरान उम्मीदवागे 
मैदानिक पीर व्यावहारिन दोनों प्रकार का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 
हममे कल र, सिमेस्टर परीक्षा होगी जिनम प्रत्येक का उतीर्ण नग्ना 
अनिवार्य होगा । यदि वे किमी परीक्षा में असफल रहते हैं तो उनके निष्पादन 
को देखन हा उन्ह पूरक परीक्षा में बैठने और उसमें उनीण होने पा अगले 
नियन बैच में चले जान को या अप्रैन्टिमशिप हट जाने को कहा जाएगा । 


( 2 ) किसी भी ओर से तीन माम का नोटिम लिए जाने पर 

परिवीक्षकों की सेवाएं ममाप्त की जा सकमी है । 


2 परिवीक्षा के प्रथम और द्वितीय वर्षों में उनको एक या अनेक भारतीय 
रेलवे केन्द्रों में प्रशिक्षण के लिए भेजा जाएगा जिमके लिए एक निर्धारित 
पाठ्यग्राम होगा और यह समय - समय पर मंगोधित भी हो सका है । परिधी . 
आधीन अधिकारियो को कार्य समय के बाद किमी प्राविधिक महाविमालय में 
या इमीनियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण सूमने के लिए भेजा जा सकता है । 
प्रणिक्षण फोहम दो वर्ष की अवधि में प्रशिक्षण की प्रत्येक दणा के बाद अभियता 
मौर जिस रेलवे में परितीभा की मियक्ति होती है , यहा के मुरप परिचालक 
गधीक्षक द्वारा मम्मिलित रूप में प्रायोजित होगी । जिमम अहंता पात 
करने के लिए प्रतिशत अंक प्राप्त करने होगे । 


टिप्पणी - - भिया जमा कि नीच पैराग्राफ 4 में व्यवस्था है या यत्र आधीनमा 

अभयम या अन्य कदाचार का दोषी पाया जाती है या कोई 
मगर भंग कर दिया जाना है अप्रेन्टिाप हटाने के लिए 

।। , मनाह का नोटिग दिया जाएगा । 
२ उपर्य का पैग । म निदाट प्रशिक्षण का सीधा वर्षपूराहमें हम 
प्रोलिमो की एक सूची दी गई परीक्षा या प्रोटिनशिप की अवधि र दान 
प्राप्त रिपोर्ट के आधार पर याग्यतापम में तैयार की जाएगी । सफल अप्रन्टिम 
यानिकी इन्जीनियरी को भारतीय रेत मेंा म सीन धर्म की परियामा पर 
नियमन लिए आएगे । 
टिप्पणी - -- फिमी भी प्रशिक्षु को अहंक स्तर पर योग्यता मे मुन्न भी माना 

माएगा जब उसको पशिक्षण को शह सिरोस्टर परीतामी की 


3. परिवीक्षा की अवधि में उनके रेलवे कर्मचारी महायियानय, अशोदा 
में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा और महाविद्यालय के धाग 
प्रायोजित परीक्षा में उनी भी होना होगा महाविद्यालय को यह परीक्षा 
अनियार्य होगी इममे दुबाग बैठने की अनुमति नहीं दी जागी ! जब ना छ 
प्रवारिक पर्गिम्बनिया न हो श्रीर अधिकारियों का कार्य लन् म प्रकार की 
एट को उपयुक्त प्रमाणित न करे । परीक्षा में उत्तीर्ण महोने पर मेवा ममापन 
की जा सकती है और किसी भी हालत मे जब तक ये परीक्षा में उमीण न 
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जैसा कि उन रेलवे कर्मचारियों के जो अपनी नियुक्ति के दिन कार्यभार 
महण करने है लागू है । 


____ 7. परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में सेवा शुरू करने की तारीख से 
वेतन सुरू हो जाएगा उपर्युक्त पैरा 3 के अधीन वेतन वृधि हेतू सेवा मी 
उसी दिन से गिनी जाएगी वेतन आदि का विवरण इस परिशिष्ट के पैरा 10 
में निम्नलिबित है : 


हो उनका स्थायीकरण नहीं हो सकेगा और प्रशिक्षण और / या परिवीक्षा प्रमधि 
यथावश्यक बढ़ा दी जाएगी । परिषीक्षा की अवधि के दो वर्ष पूरा होने के पहले 
उनकी एफ विभागीय परीक्षा में भी गैठना होगा जिसमें विषय होंगे - ~ लेखा 
मोर प्राक्कलन सामान्य प्रार प्रानुषगिक नियम , कारणामा अधिनियम , 
कारीगर प्रतिपूर्ति अधिनियम, श्रमिकों से काम कराने का कोमल तथा परिवीक्षा 
की अवधि मे प्रत्येक अधिकारी को सौंप गए कार्य या कार्यों में उनकी सामान्य 
अनुप्रयुक्तता । उनको इस विभागीय परीक्षा भ परिवीक्षा के दूसरे साल के 
अन्वर- मन्दर उत्तीर्ण होना पडेगा । इस परीक्षा में उत्तीर्ण न होने पर सेवा समाप्त की 
जा सकती है और किसी भी हालत मे उनकी सन-- वृविध यकवा दी जाती है । 
निश्चित प्रयधि के अन्दर किसी जाति या मभी विभागीय परीक्षा या परीक्षामों 
में उत्तीर्ण न होने के कारण पर परिवीक्षा की अवधि बढ़ानी पड़ती है , उम 
वशा में विभागीय परीक्षामों में उत्तीर्ण होने पार बढ़ाई गई परिवीक्षा अवधि 
के बाद स्थायी बनाए जाने पर पहली और उसके बाद की वेतन-पधि की 
प्राप्ति समय- समय पर परिवर्तित नियमों और मादेशो के अनुसार नियंत्रित 
होगी । इस बात का ध्यान रखना चाहिए कि परीक्षा में दूसरी बार बैठने की 
प्रनुमति नियमानुसार नहीं दी जाती है जब तक कि कुछ अपवादिक परिस्थितिया 
न हों और प्रशिक्षण की प्रधि में उम्मीदवार का कार्य लेख कुछ ऐमा न 
हो कि इस प्रकार की छूट उपयुक्त मासूम पर्व । 


8. इन विनियमों के मधीन भी हुए अधिकारी इस समय लागू नियमों 
झे ओ भारतीय रेल अधिकारियो पर लाग है अनुसार छुटटी के पास 
होंगे । 


9 . सामान्यतः अधिकारी पूरी सेवा के लिए उसी रेल में लगे रहेंगे 
महा उनकी पहली नियुक्ति होती है और किसी दूसरे रेल में उन्हें स्पानान्तरण 
का कोई अधिकार नहीं होगा किन्त भारत सरकार को यह अधिकार है कि 
सेवा की परिक्षामों को देखते हुए भारत में य. बाहर किसी दूसरी रेल मे 
परियोजना में स्थानांतरण कर सके । अपेक्षित होने पर अधिकारियों को 
भारतीय रेल के स्टोर डिपार्टमेन्ट में सेवा करनी होगी । 


___ 10. सयानिक इम्प्रीमियरों को भारतीय रेल मव में नियुक्ति अधिक! { 2 
की इम समय वेतम की निम्न प्रकार वरे प्राप्त है - 


ध्यान दे सरकार, अपन निगय क, किसी भी कार्यधारी पद की प्रशिक्षण 

अवधि में और परीक्षा अवधि में परिवर्तन कर सकती है । अगर किसी 
मामले में प्रशिक्षण की अवधि बढ़ा दी जाती है तो तदनुसार परिवीक्षा 
की समस्त अवधि बढ़ाई जातो है । 


३० 2200 - 75 - 2900 द . 


गे० - 100 - - 


कनिष्ठ बेसनमाम 
4000/ 


वरिष्ठ वेतनमान . १० 3000 -100 - 35010 -123 - 4500/ 


4. परिवीक्षाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि में हिन्दी की किसी 
भनुमोदित स्तर की परीक्षा में पहले से ही उत्तीर्ण हुमा होना चाहिए या परिवीक्षा 
अवधि में उत्तीर्ण होना चाहिए । यह परीक्षा शिक्षा निदेशक, विल्ली के 
माध्यम द्वारा प्रायोजित हिन्वी प्रवीण या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
और कोई समकक्ष परीक्षा हो सकती है । 


कमिष्ठ प्रशासनिक प्रेस ० 3700- 125 - 4700 - 150 - 3000/ 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( 1 ) : 00 5100 - 150 -5700/ 


( 2 ) 


रु . 5900 -200 - 6700/ 


जब तक कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी इस प्रपेक्षा की पूर्ति महीं करता 
है , सब तक उसको न स्थायी किया जा सकता है और न उसकी वेतन सामयिक 
वेतनमान में १० 2350 . 00 प्रतिमास तक बढ़ाया जा सकता है । अगर इस 
प्रपेक्षा की पूर्ति नहीं कर पाता है तो उसकी सेवा ममात की जा सकती है । 
कोई छूट नहीं दी आ सकती । 


टिप्पणी 1 : परिवीक्षाधीन अधिकारियों को शुरू में कनिष्ठ वेतन माम 

का न्यूनतम विया जाएगा और वेतन वृद्धि के लिए उनकी सेवा 
कार्यारम्भ की तारीख से गिनी जाएगी । किन्तु इससे पहले को 
उक्त समयमान मे उनका बेसम 2275 . 00 २० प्र० मा० से 
2350 . 00 ३० प्र० मा० तक बढ़ाया जाएगा । उन्हें निर्धारित 
परीक्षा या परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होगी । 


5. सन् 1985 के बाद परीक्षा के माधार पर यात्रिक इंजीनियरी, की 
भारतीय रेलवे सेवा में नियुक्ति किसी भी व्यक्ति को , अपेक्षित होने पर, किसी 
रक्षा सेवा से या भारतीय रक्षा से सम्बम्बित किसी पद पर कम से कम पार 
वर्ष की अवधि तक काम करना होगा । अगर कोई प्रशिक्षण हो , तो इसमें , उस 
प्रशिक्षण की अवधि शामिल है । 


परन्तु उस व्यक्ति को 


( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियुक्ति होने की तारीख से 

दस वर्ष समाप्त होने पर उपर्युक्त पद पर काम करने की प्रावश्य 

कना नहीं होगी । 
( ब ) सामान्यतः 40 वर्ष की प्रायु पूरी हो जाने पर पूर्वोक्त सेवा नहीं 

करनी पड़ेगी । 


टिप्पणी 2 : यदि वे प्रशिक्षण के पहले दो वर्षों और परिवीक्षा की अवधि के 

दौरान विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने में असमर्थ रहते हैं 
2275 . 00 50 से 2350 . 00 तक वृविध रोक दी जाएगी जम 
निर्धारित प्रवधि के दौरान सभी विभागीय परीक्षामों में असफल रहने 
के कारण प्रशिक्षण अवधि बढ़ानी पड़ी हो तब प्रशिक्षण की बड़ीई 
अवधि की समाप्ति के पश्चात् उनके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर 
लेने पर उनका वेतन जिस तारीख को अन्तिम परीक्षा समाप्त होती 
है उसके बाद की तारीब से उम्त समयमान में उस व्यवस्था पर 
नियत किया जाएगा जो वे अन्यथा प्राप्त कर लेते । किन्तु उन्हें 
बेतन का कोई बकाया नहीं दिया जाएगा । ऐसे मामलों में 
भविष्यमत वेतनवृदिष की तारीच प्रभाषित नहीं होगी । 


6. योनिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा के अधिकारी : 


11 . बेतन- विध केवल अनुमोदित सेना के लिए और विभागीय नियमों 
के अनुसार दी जाएगी । 


( क ) पेंशन लाभ के पात्र होंगे और 
( घ ) राज्य रेलवे गैर प्रशवायी भविष्य निधि में उक्त निधि के नियमों 

के अन्तर्गत मंगवान करेंगे : - - 
3 - 421GI / 93 


__ 12. प्रशासनिक अंडों में पदोन्नति संस्वीकृत स्थापना मे रिक्तियां होने 
पर ही होती है और पूरी तरह पयन पर प्राधारित होती है । केवल बरिष्ठता 
पदोम्मति का कोई अधिकार प्रदान नहीं करती है । 


46 
= 


- 


-- 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 22 , 1994 (MAGHA 2, 1915 ) (PART 1- SIC. ! 
- - - - -- - - - - - I - - - - - - - = - = = - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
PRESIDENT S SECRETARIAT 

MINISTRY OF RAILWAYS 


New Delhi, the 5th January 1994 


(RAILWAY BOARD ) 

RULES 
New Delhi, the 22nd January 1994 


No. 2 -Pres / 94. - Corrigen -lum - - The following amendment 
is made in this Secretariat Notifiction No. 58 -Pres , 93 dated 
26th January , 1993, published in Part -I, Section 1 of the 
Gazette of India dated Saturday the 24th April , 1993, relating 
to the award of " Vishist Seva Medal " : 


No . 93 / E (GR ) I/ 1 / 11 Thc rules for a competit ve exa 
mination to be held by the Union Public Service rommis 
sion in 1994 for selection of candidates for ppointment as 

Special C1299 Appicnticos in the Indian Railway S ivice of 
Mechan cal Engineers, are published for general information. 


For S . No. 9 Briyaçler Bang Bahar ır Mathur ( MR -01486 ) 

Army Medical Corps 
Read S . No. 9 Brigadier Brij Bans Babadur Mathur (MR 


2 . The number of vacancica to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . Reservation will be made for candidates be 
longing to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos and 
Other Backward Classes in respect of vacancies as may be 
fixed by the Government . 


01484 ) , 


Army Medical Corps 


3. The exam nation will be conducted by the Commission 
in the manner prescribed in Appendix I to these rules, 


GB. PRADHAN 

Director 


The dates on which and the places at which the examing 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(DEPARTMENT OF POSTS ) 


New Delhi, the 28th December 1993 


4 . A candidate must be either 

(a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962, with the intention of perma 

nently settling in India , or 
(c ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, and East African coun 
tries of Kenya, Uganda and the United Republic of 
Tanzan a (formerly Tanganyika and Zanzibar ) or 
from Zambia Malawi, Zaire , Ethopia and Vietnam 
with the intention of permanently selling in India . 
Provided that a candidato belonging to categories 
( b ) , ( c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in 
whose favour certificate of el gibility has been 
issued by the Government of India . 


Subjoct : Amendment to Rule 3 of POIF Rules relating to 

maximum / minimum of Pll Insurance Scheme. 


No.26 -70 / 90 -LI – The President heroby directs that tho 
following amendments be made to existing Rule 3 of POIF 
Rules. 


( 1) In line 5 & 6 


" Rs. 100 / - in each class except the antic pated endown 
ment assurance class under which the minimum sum 
assured shall be Rs, 5000 / -" . 


A candidate in whose case a cortificate of cligibility is 
necossary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may bo given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 


will be substituted by " Rs. 20,000 / - cach clase" 
( 2 ) In line 7 

" an aggregate of Rs. 1,00 ,000 /-" 


5 . ( a ) A candidate must have attained the age of 16 years 
and must not have attained the age of 20 years on 1st Jan 
uary , 1994 , ie, he must have been born not carlier than 
2nd January , 1974 , and not later than 1st January, 1978 . 


will be substituted by " an aggregate of Rs. 2 ,00 ,000 / -" 


( 3 ) In line 8 


" In multiple of Rs. 100 /- will bo substituted by " In 
mult. ples of Rs. 10 , 000 / -" 


(4 ) Exception below Rule 3 

will be substituted by 


(b ) The upper age limit proscribed above will be relax 
able , 
(i ) upto a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 
( ii ) Upto a maximum of three years if a candidate is 

a bona - fide repatriate of Indian origin from any of 
or Iraq and has migrated to India from any of 
these counties after 15th May, 1990 but before 

22nd November , 1991. 
( ili ) Upto a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a hona - fide repatriate of Indion origin 
from Kuwait or Iraq and has migrated to India 
from any of these countries after 15th May, 1990 

but before 22nd November , 1991. 
( iv ) to a maximum of threc years in the case of 

Dofence Services personnel disabled in operations 
during hostilit .es with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequonce there 
of ; 


Yar Extra Departmental Agents of the Department of 
Posts , Group D employees of Central and State Govts., 
Public Sector Undertakings, Banks etc , other ranks of 
the Army, Navy , Air Force and Defence Civilians in 
Group D cadre , lower ranks of paramilitary force of 
Central and State Govt, and Polico Services , the mini 
mum value of PLI policy is kept as Rs . 10 ,000 / 


D . K , BUDKI, 
Director (PLI) 
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( v ) upto a maximum of eight years in the case of 

( c ) must have passed the first year Examination under 
Do . once Services personnel disabled in operations 

the thice -year degree course of a University or the 
during hostilities with any foreign country or in a 

ſust examina ion of the three -year diploma course 
disturbed area and released as a consequence there 

in Rural Service of the National Councıl for Rural 
of who belong to the Scheduled Castos or the Sche 

Higher Exlucation or the third year Examination 
duled Tribes; 

for promotion to the 4th year of the four-year B . A . / 

B .Sc . ( Evening College ) Course of the Madras 
( vi) upto a maximum of five years in case of ex -service 

University with Mathematics and at lost one of 
men and Commissioned Officers including ECOS / 

the subjeots Physics and Chemistry as subjects of 
SSCOs who have rendered at least five years 

the exum nation prov ded that before joining the 
Millary Service as on 1st January , 1994 , and have 

degree / diploma course he passcd the Higher Secon 
been released ( i ) on completion on assignment ( in 

dary examination or the Pre -University or equivalent 
cluding those whose assignment is due to be com 

examination in the first or second division , 
picted within one year from 1st January , 1994 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or ineffic ency , or ( ii ) on 

Cand dates who have passed the first second year 
account of Physical disability attributable to Mili 

examinat-on under the three -year degree course in 
tary Servico , or ( iii ) on invalidment, 

the first or second division with Mathematics and 

either Physics or Chemistry as subjects of the Exa 
( vil) upto a maximum of ten years in case of ex -service 

mination may also apply : provided the first / second 
men and Commissioned Officers including 

year examinat on is conducted by a University ; Or 

ECOS) 
SSCOs who have rendered at least five years Mili 
tary Service as on 1st January , 1994 and have been 

( d ) must have passed in the first or second division the 
released (i ) on completion of assignment ( includ 

Pre -Engineering Examination of a University , ap 
ing those whose assigoment is due to be completed 

proved by the Government of India ; or 
within one year from 1st January , 1994 ) Other 
wise than by way of dismissal or discharge on 

( e ) must have passed in the first or second division the 
account of misconduct or inefficiency or ( ii ) on 

Pre -Professional /Pre - Technological Examination of 
account of Physical disabil ty attributable to Mili 

any Indian University or a recognised Board , with 
tary Service or ( iii) on invalidment; who belong to 

Mathematics and at least one of the subjects 
the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes. 

Physics and Chemistry as subjects of the Exam na 

tion conducted one year after the Higher Secondary 
( viii ) upto a maximum of five years in case of ECOS / 

or Pre -University stage ; or 
SSCO s who have completed an initial period of 
Assignment of five years of Military Service ag on 
1st January , 1994 and whose assignment has been 

( f) must have passed the first year examination under 
extended beyond five years and in whose case the 

the five - yeur Engineering Degree Course of a 

University ; Prov ded that before joining the Degree 
Ministry of Defence issues a cert ficate that they 

Course, he passed the Higher Secondary Examina 
can apply for civil employment and they will be 
released on three months notice on sclection from 

tion or Pre -University or cquivalent examination in 
vue duc of receipt of offer of appointment. 

the first or second division , 
( ix ) upto a maximum of ten years in case of ECOs / 

Candidate who bave passed the first year Exami 
SSCOs who have completed an initial per od of 

nalion of the five -year Engineering Degrcc Courso 
assignment of Ave years of Military Service as on 

in the first or second division may also apply pro 
1st January , 1994 and whose assignment has been 

vided the first year Examination is conducted by 
ex /ended beyond five years and in whose cage the 

a University ; or 
Ministry of Defence issues a certificate that they can 
apply for civil employment and that they will be 

(8 ) must have passed in the first or second division 
rolcased on three months notice on selection from 

the Pre - Degree Examination of the Universities of 
the date of rece pt of offer of appointment who 

Kerala and Calicut with Mathematics and at least 
belong to the Scheduled Castes or the Scheduled 

one of the subjects Physics and Chemistry as sub 
Tribes. 

jects of the examination . 
NOTE G - The term Ex-servicemen will apply to the per 

Note I.- - Candidates who are not awarded any specific 
sons who are defined as Ex- servicemen in the Ex 
servicemen ( Re- employment in Civil Susvices and 

division by the University Board either in the Intermediato 

or any other examination mentioped above will be consider 
Posts ) Rules, 1979 as amended from time to time. 

od educationally eligible provided their aggregate of marky 
NOTE II – Candidates falling under Rule 5 ( b ) ( ii ) to ( ix ) 

falls within the range of márks for first or second division 
who do not belong to Scheduled Caste and Sche 

as proscribed by the University / Board concerned . 
auled Tribe are not eligible for_ age concession if 
they have already joined any Govt. job on civil 

Note II. - Candidates who have appeared at an examina 
side after availing of the age concession , 

tion the passing of which would render them eligible to 

appear at the cxamination but have not been informed of 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 

the result may apply for adm ssion to the examination . Can 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

didates who intend to appear at such a qualifying exami 

nation may also apply . Such candidates will be admitted 
6 . A candidate 

to the examination , if olherwisc eligible , but their admiss on 

would be deemed to be provisional and subject to cancella 
( a ) must have passed in the first or second division , tion, if they do not produce proof of having passed the 

the Intermediate or an equivalent Exam nation of a requisite qualifying examination alongwith the detailed appli 
University or Board approved by the Government cations which will be required to be submitted by the candi 
of India with Mathematics and at least one of the dates who qualify on the results of the written part of the 
subjects Physics and Chomistry as subjects of tho examination , 
examination , 

Note 111, - In exceptional cases , the Commission may treat 
Graduates with Mathematics and at least one of 

a candidate , who has not any of the qualifications prescribed 
the subjects Physics and Chemistry as their degree 

in this rule as educationally qualified provided that he 
subjects may also apply , or 

possesses qualifications the standard of which in the opinion 

of the Commission , justifies his admission to the examination . 
(b ) must have passed in the first or second division the 

Higher Secondary ( 12 years ) Examination under 
10 plus 2 pattern of School Education with Mathie . . Note IV .- -Diplomas in Enginçering awarded by the State 
matice and at least one of the subjects Physics and Boards of Technical Education are not acceptable for admis 
Chemistry a . subject of the oxamination, or 

sion to the Special Class Railway Apprentices Examination , 


waste and Sche 


quied Tribe are not eligible 
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7 . Candidatos must pay the fee prescribed in the Commjs 
aion s Notice 


( il ) tating the representation , if any submitted by tho 

candidate , within the period allowed to him into 
considoration . 


8 . All candidates in Government service , whether in A 
perdanant or in temporary capacity or a work -charged 
employoes, other than casual or daily - rated employecs or 
those serving under Public Enterprises will be required to 
submit an undertaking that they have informod in writing 
their Head of Office Department that they have applied for 
tho Examination . 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the written examination ay may be fixed by the 
Commission in their discretion , shall be summoned by them 
for the Personality Test . 


Candidates should note that in case a communication is 
received from their employer by the Commission withhold 
ing pormission to the candidates applying for / appearing at 
the oxamination , their application shall be rejected candida 
ture shall be cancelled . 


Provided that candidates belonging to the Schedulod Caxter 
or Scheduled Tribes may be summonod for the Personality 
Test by the Commission by applying rolaxed standards if 
the Commission is of the opinion that muficiopt number of 
candidatos from those communities are not likely to bo 
summodod for the Personality Test on the basis of the 
general standard in order to fill up the vacancies reserved 
for them . 


9 . The decision of the Commission with regard to the 
aocoptance of the application of a candidato and big eligibility 
or otherwise for admission to the examination shall be final. 


10 . No candidate will be admitted to the examination un 
loss he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


13 , (i ) After the interview , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by 
the aggrogate marks finally awarded to cach candidato in 
the writton examination as well as interview and in that 
order so many candidatos ao are found by the Commission 
to be qualified at the examination shall be recommended for 
appointment upto the number of unreserved vacancies decid 
od to be filed on the results of the examination 


( ii ) Tho candidates belonging to Other Backward Classes 
may , to the extent of reserved vacancies, be recommended 
by the Commission by going down the merit list subject to tho 
fulfilment of the basic minimum standards pregcribed by the 
Commission . 


Provided that the candidates belonging to the Other Back 
ward Classes recruited on the basis of merit ag at Rule 13 ( i) 
above shall not be adjusted against the vacancies reserved for 
Other Backward Classes. 


11 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 
(1) obtaining support for his candidature by any means; 

or 
(11) impersonating ; or 
( iii) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or falsc, or 

suppressing material information ; or 
( ( vi) resorting to any othor irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
( vii ) using unfair means during the examination , or 
( viii ) writing irrelevant matter including obscence langu 

age or pornographic matter, in the script (s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manger in the examina 

tion ball ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

od by the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
( xi) violating any of the instructions issued to candidate 

alongwith their Admission Certificato permitting 

them to take the examination; or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be abott 

ing the commission of all or any of tho acts speci 
fied in the foregoing clauses . 


( iii) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes or tho Scheduled Tribes, may , to the extent of the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castcy and 
tho Schoduled Tribes, be recommended by the Commision 
by a relaxed standard , subject to the fitness of these candi 
dates for selection to the Service 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Casios and the Scheduled Tribes , recruited on the basis of 
merit as at Rule 13 (i) above , shall not be adjusted against 
the vacancies reserved for the Scheduled Castos and the 
Scheduled Tribes . 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondance with them regarding the 
result. 


15. Suocess in the axamination confers no right to appoint 
ment, uplaas Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidate having regard 
to his character and antecedents , la suitable in all respecto 
for appointment to the Railway Service . 


may , in addition to rendering himself liable to criminal 
prosecution, be liable 
(a ) to be disqualified by the Commission from the 

oxamination for which he is a candidate; and / or 
( b ) to bo debarred either permanently or for a specifi 

ed period 
( i) by the Commission , from any camination or 

Gelection held by them ; 
(ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) If he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate ruice. 


16 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of his duties as an officer of the service . A candi 
date who ( after such physical examination as Government 
or the appointing authority , as the case may be, may preg 
cribe) is found not to satisfy those requirements will not be 
appointed . 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except aftermen 
( i) giving the candidate an opportunity of making 

such representation in writing as he may wish to 
make in that behalt; and 


AU candidates, who qualify for interview on the basis of 
written part of tho examination , are required to undergo 
modical examipation on the next working day following the 
date of interview ( there shall be no medical examination on 
Saturday, Sunday and Closed Holidays ) . For this purpose , 
the successful candidates will be required to present them 
selves , bofore the Additional Chief Medical Officer, Contral 
Hospital, Northern Railways , Basant Lage, New Delhi at 
9.00 Hrs . In case the candidates are wearing glasses, they 
should take with them , the latest pumber of plasses to the 
Modica ) Bound . 


No. 


100 


100 
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2 . The subjects of the written examination under Part I, 
No request for change in the date of medical examination 
or in its venue would be acceded to . 

the t me allowed and the maximum marks allotted to each 

subject /paper shall be as follows : 
The candidates should note that no request for grant of 
exemption from medical examination will be entertained Si. Subjects 

Code Time Maxi 
under any circumstances 

No. Allowed mum 

Marks 
- - - --- 

- - - -- - - - 
The candidates may also please note : 

1. English . . . . 01 2 Hours 
(i ) a sum of Rs. 16 ( Rupees sixteen only ) in cash , is 

2 . General Knowledge 

02 2 Hours 100 
required to be paid by them to the Modical Board ; 

3 . Physics . . . 

03 2 Hours 
( ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 
performed in connection with the medical examina 4 . Chemistry . . . 

04 2 Hours 100 
tion ; and 

5. Mathematics I ( Algebra , 
( 11i) the fact that a candidato has been physically exa 

Elomentary Mensuration 
mined will not mean or imply that he will be con 
sidered for appointment . 

Trigonometry & Analytic 

Geometry ) . . . OS 2 Hours 100 
THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 

6 , Mathematics 11 (Calculu18 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 

Diffarential and Integral 
MINISTRY OF RAILWAYS . 

and Mechanics Statics 

and Dynamics) . . 06 2 Hours 100 
Note - ID oider to prevent disappointment, candidates are 

7. Psychologica ) Test 

07 1 Hour 

100 
advised to have themselves examined by a Government medi 
cal officer of the standing of a Civil Surgeon before applying 

Total . . . . 

700 
for admission to the examination , Particulars of the nature 

- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - -- - - 
of the medical test to which candidates will be subjected 
before appointment and of the standards required are given 
in Appendix II to these Rules. For the disabled ex -Defence 3. THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
Service Personnel, the stablarda will be lelaxed consistent SIST OF OBJECTIVE (MULTIPLE CHOICE ANSWERS ) 
with the requirements of the service . 

TYPE QUESTIONS ONLY . THE QUESTION PPERS 
WILL BE SET IN ENGLISH ONLY. 


17 . No person -- 


4 . IN THE QUESTION PAPERS , WHEREVER NECES 
SARY , QUESTIONS INVOLVING THE METRIC SYSTEM 
OF WEIGHTS AND MEASURES ONLY WILL BE SET . 


a 


( a ) who entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living ; or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to service . 

Provided that the Central Goveiniment may, if satisfied that 
yuch marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for 80 doing, excmpt any person from the 
operation of this tule . 


5. Question papers will be approximately of the Intermc 
diate standard . 

6 . Candidates must write the answers in their own hand . 
In no crcunstances will they be allowed the belp of a scribe 
to write the a newers for them , 

7. The Commission have the discretion to fix qualifying 
Darks in any or all the subjects at the examinution , 

8 . The candidates are not permitted to use calçulators for 
angwering objective type papers ( Test Booklets ). They 
should not, therefore , bring the same ins de the Examination 
Hall . 

9. The syllabus for the examipation will be as shown in the 
attached Schedule, 


18. Conditions of apprenticeship for the Spocial Class 
Apprentices selected through this examination are givon in 
Appendix II . Brief particulars relating to the Indian Railway 
Service of Mechanical Engineers are also given in Appendix 
IV . 


MASIHUZZAMAN , 
Socy ., Railway Board 


SCHEDULE 
English (Code No. 01) 

The questions will be designed to test the candidate s under 
Atanding and command of the language . 


GENERAL KNOWLEDGE ( Code No. 02 ) 

The paper aims at testing a candidate s general awareness 
of the environment around him and its application to yociety . 
The standard of answers to questions should be as expected 
of students of standard 12 or equivalent. 


APPENDIX I 


( See Rule 3 ) 


Man and his environment 


The examination shall be conducted according to the 
following plan . 
Part I - Written examination carrying a maximum of 700 

marks in the subject as shown below : 
Part II -- Personality Test carrying a maximum of 200 marks 

( Vide Rule 12 ) . 


Evolution of life , plants and animals , heredity and environ 
ment - Genetice , cells, chromosomes , genes . 

Knowledge of the human body - -nutrition . balanced diet , 
substitute foods, public health and sanitation including control 
of opidomics and common diseases . Edvironmental pollu 
tion and its control Food adulteration , propor storage and 


30 THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 22 , 1994 (MAGHA 2 , 1915 ) [PART 1 - Sec. 1 

- 

- - - 
preservation of foodgraves and finished products, population, Mass and Weight, Centre of gravity , Uniform circular 
explosion , population contiol Pioduction of food and raw motion Centripetal force , simple Harmonic motion Simple 
matoria s Breeding of animals and plant, artificial insemina pendulum 
fion manures and fertilisers, crop protection measuies, high 
yielding varieties and green revolution, main cercal and cash 

Pressure in a flu d and is variation with depth , Pascal s 
crops of India 

law Puncipe of Archimedes Floating bodics, Atmosphe 

ric pressure and its measulienent 
Solar system and the earth , Seasons, Climate, Weather 
Soul - its formation , eros on Forests and their uses Natural 

Temperature and is marsurement Thermal expansion , 
calamities cyclones , flooods, earthquakes, yolcanic cirptions, 

Gas laws and absolute temperature Specific heat, latent heat 
Mountains and rivers and their iole in irrigation in India 

and their mcasurement Specific heats of gases , Mechanical 
D stribution of natural resources and industics in India Ex 

equivalent of heat Internal enciyy and First law of ther 
ploration of under ground minerals incuding Oil, Consei va 

modynamics , Isothermal ind adiabatic changes Transmis 
tion of natural resources with particular refcrence to the flora 

sion of hoat, thermal conductivity . 
and fauna of India 

Wave motion , Longitudinal and transverse waves Prom 

gressive and stationary waves Velocity of sound in a gan 
History , Politics and Society in Indru 

and its dependonco on various factors Reasonanco phuno 
Vej.c, Mahavir , Buddha, Mauryan , Sunga, Andhra , 

mena ( air columns and g ‘rings ) 
Kughan , Gupta agos (Mauryan Pulars, Stupa Caves, Sanchi, 
Mathura 11 ] Gandharva Schools , Temple architecturc , Ajanta 

Reflection and refraction of light Image formation by 
wod Elora ) The rise of new 70cial forces with the coming 

curved mirrors and lenses, Microscopes and telescopes Do 
of Islam , and establishment of broader contacts Transition 

fects of vision 
from feudalism to capitalism Open ng of European contacts 
Establishinent of British iulo in India Rise of Dationalism 

Prisms, deviation and dispersion , Minimum deviation 
and national struggle for freedom culminating in Indepen 

Visible spectrum 
donce 

Field due to a bar magnet, Magnetic moment , Elements of 

Earth s magnetic 
Constiuto)) of India and 118 characteristic featuresDemo 

field Magnetometes Dia , para end 
cracy , Sccularm , Socialium , equality of 

ferromagnetism 

opportunity and 
Parliamentary form of Government Mujor political ideolo 
g --democracy , socialism , communism and Gandhian idea Electric charge, electic field and potential. Coulomb o 
of non - violcncc India , polical parties, piessure groups , 

19w 
public oploion and the piese , electoral system . 

Electric curent , electric cells , omf. resistance , Ammoters 
India s foreign policy and non - alignment - in race 

und volimcters Ohm s law , resistances in soiles and parallel, 
balance of power World oi gan18 tions political, social, specific resistance and conductivity . Healing effect of cur 
oconomic and cultural Important events ( including sports root 
and cultural activities ) in India and abroad during the past 
iwo years 

Wheaistone s bridge, Potentiometer 
Broad features of Indian social system · the caste system 

Magnetic effect of current, straight wire , coil and solipoid 
hairarchy - recent changes and trends Minority social insti 

electromagnetic , electric hell 
tution - marriage, family , religion and acculturation 
Divis .on of labour, co -operation , conflict and compet.tion , 

Force on a current carrying conductor in magnetic field ; 
Social control - reward and punishment, ait, law , customs, 

moving coil galvanometer , conversion to ammeter or volt 
propaganda, public opinion , agencies of social 

meter 

control 
family , religion , state educational institutions, factors of 
social changemeconomic , Technological, demographic , cultural; 

Chemical effecs of curront, Primary and storage cells and 

their functioning Laws uf electrolysis 
the concept of revolution 
Social disorganisation in India - Casteism , communalism , 

Electromagnetic induction , Simple AC and DC genera 
corruption in public life , vouth unrest , beggary , drugs , delin 

tors Transformers Induction coil , 
quency and crime, poverty and unemployment 

Cathode rays, discovery of the electron , Bohr model of 
Social planning and welfare in India community develop the atom Diode and its use as a rectifier 
ment and labour welfare ; welfare of Scheduled Castes and 
backward classes 

Production , properties and uses of X - rays 
Money taration , price clemogi aphic trends, national 10 

Radio ctivity , Alpha , Bela anl Gamma rays 
como, economic growth Private and Public Sectors , econo 
mic and non - economic factors in planning, balanced versus Nuclear energy , fission and fusion , conversion of mars 
imbalanced growth , agricultural versus industrial dovelopment ; into energy, chain reaction 
inflation and price stabilisation problem of resource mobil 
sation ; India s Five Year Plans 

CHEMISTRY (Code No 04 ) 
PHYSICS (Code No 03 ) 

Physical Chemistry 
Length measurements using vernier gciew gauge , sphero 

Atomic siructure , Earlier inodels in brief Atom as a three 
meter and optical lever 

dimensional model Orbital concept Quantum numbers and 

their significance , only tlementary ticatment Pauli s Exclu 
Moasurement of time and mass 

sion Principle Electronic configuration Aurbau Principlo , 

Bpd and f block elements . 
Straightline motion and relationships among displacement, 

Periodic classification only long 
velocity and acceleration 

form Periodicity and 

electronic configuration Atomic radii, Electronegativity bo 
Newton s laws of motion , Momentum , impulso , work , 

periods and groups 
energy and power 

Chomical Bonding, Electro - valent covalent, Coordinato 
Coeffic ent of frichon 

vor alert bonds Bond Properties , sigma and Pre bonds , 

Shapes of simple molecules like wa er , hydrogen sulphide, 
Equilibrium of bodies under action of forces Moment of 

methanc and ammonium chloride Molecular association and 
a force couple Newton s law of gravitation , Escape velo 

hydrogen bonding 
vity Acceleration due to gravity 
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3. Energy changes in a chemical reaction . Exothermic and 
Endothermic Reactions . Application of First Law of Ther 
modynamics, Hess s Law of constant hort summation , 


4 . Chemical Equilibrit and ratcs of reactions . Law of 
Mass action . Effect of Pressure , Temperature and concen 
tration on the rates of reacuion . ( Qualitative treatment based 
on Le Chatelier s Principle ). Molecularity , First and Second 
order reaction . Concept of Energy of activation . Appii 
cotion , to manufacture of Am0012 und Sulphur trioxide. 


5 . Solutions : True solutions, colloidal solutions and sys 
pensions . Colligative proper : ics of dilute solu lons and deter 
mination of Molecular weights of dissolved substances 
Elevation of boiling points . Depressions of freezing point , 
osmotis pressure , Raouli s law (Non -thermodynamic trcat 
mont (701y ) . 


3 . Hulcgen derivatives : Ghloroform , Carbon Tetrachlo 
ride. Chlorobenzene . D . D . T . and Gammoxane. 

5. Hydroxy Compounds : Preparation, properties and 1803 
of Primary , Socondary and Tentiary alcohols , Methanol, 
Ethanol, Glycerol and Phenol. Şubstitution reaction at al 
phalic carbon atom . 

5 . Bhery ; Diehyl ether : 

6 . Aldehyde , and ketones : Formaldehyde , Acetalobyde, 
Berzaid nyde , Ecetone, acetophenone, 

7. Nitro compounds omincs : Nitrobenzene . TNT, Aniline 
Diuzonium Compounds, Azouyes . 

8 . Carboxylic acid ; Formic , acetic , benezic and salicylic 
acids , acetyl salicylic acid . 

9 . Esters · Elhylacetate , Methyl salicylates ethyl beo 
zoale . 

10 . Polymers : Polythene, Teflon . Perpex , Artificial Pub 
ttc , , Nylon an : polyester fibres . 

11 . Nonstructural treatment of Carbohydrates, Fate und 
Lipids, amino acids and protcins- Vitamins and hormoner . 


6 . Electro -Chemistry : Solution of Electrolytes , Faraday s 
Laws of Elcctrolysis , ionic equalibria , Solubility product. 


Strong and weak electrolytes. Acids and Bascs ( Lewis and 
Bronstead concept ) . P , II. and Buffer solutions , . . . . 


7 . Oxidation - Reduction Modern electronic concept 
oxidation number . 


and 


MATHEMATICS I ( Code No. 05 ) 


8 . Natural and Artificial Radioactivity ; Nuclear Flosion 
and Fusion . Uses of Radioactive isotopes. . . . 


Inorganic Chemistry 

Brief treatment of Elements and their industrially impor 
tant compounds : 


1 . Hydrogen : Position in the periodic table . Isotopes of 
hydrogen . Electronegative ond clectropositive character . Water , 
hard and soft water, use of water in industries , Heavy water 
and its 11808. 


2 . Group I Elements , Manufacture of sodium hydroxide, 
godium carbonate , sodiuin bicarbonate and sodium chioride . 


Algebra 

Number Systems - Natural numbers, integers, Rationals 
and Irrationals and their elementary properties. 

Elementary Number Theory - Division algorithm Prime 
and Composite numbers. Multiples and factors, Factorisa 
tion Theorem , H . C . F . and L . C . M . Euclidean Algo 
rithm . Logarithms and their use . 

Basic Operat ons. Simple factors H . C .F ., , L .CM . of 
polypomirls, Solution of quadratic cquations, relations bet 
ween its roots and coefflcients Division algorithm , 

Laws of Indices, A . P . and G .P . Geomatric series and its 
application to recurring decimal fractions. 

Permutation and Combinations . Binomial Theorems for 
positive integral index. Applications of Binomial Theorem 
for rational indices to approx mations . 

Simultaneous linear equations (upto three unknowns) un 
their solutions . Fitting of a quadratic curve y = a + bx + cx 
for given value of y at x1, x and x . 

Simultaneous linear equations ( upto three unknowns ) and 
their graphs 2X2 Matrix and elementary operations . Iden 
tity matrix . Inverse of a matrix . Determinants of order not 
exceeding 3 . 


3 . Group II Elements . Quick and slaked lime. Gypsum , 
Plaster of Paris . Magnesium sulphate and Magnesia , 


4 . Group III Elements . Borax, Alumina and Alum . 

5 . Group IV Elements. ( Coal, Coke and solid Fuels, Slli 
catcs, Zolizolitis semi- conductors ) . Glass ( Elementary treat 
ment) . 

6 . Group V Elements . Manufacture of ammonia and nitric 
acid . Rock phosphates and safety matches . 


7 . Group VI Elements, Hydrogen peroxide, allotropy of 
sulphur , sulphuric acid . Oxides of sulphur, 


Elementary Mensuration 

Area of plane figures . Volumes and surfaces of cubes, 
pyramids, right circular cylinders; concg and spheres . 


8 . Group VII Elements. Manufacture and uses of Fluo 
rine, Chlorine, Bromine and Iodine, Hydrochloric acid , Bleach 
ing powder. 


9, Group O . (Noble gases ) Helium and its uses. 

10 . Metallurgical Processes : General Methods of extrac 
tion of metals with specific reference to copper , iron , alu 
minium , silver, gold , zinc and lead , Common alloys of these 
metals : Nickel and manganese steels. 


Trigonometry 

Anglos and their measures in grades and radians. Trigono 
metrical ratios. 

Addition formulae , Sine , cosine, and tangent of multiples 
and sub -mul!iples of angles. Periodicity and graphs of sine, 
cosine and tangent. Solut on of simple Trigonometric equa 
tions. 

Simple cases of heights and distances . 


Organic Chemistry 


1. Tetrahedral nature of carbon . Hybridisation and sigma 
pic bonds and their relative strength . Single and multiple 
bonds. Shapes of molecules . Geometrical and optical iso 
meriam , 


Analytic Geometry 

Equation of a line in a plane . General equation of first 
degree . Angles between two lines . Parallel and perpendicular 
lines . 


2 . General methods of preparation , properties od reaction 
of /kanes, alkenes and alkynes, Petroleum and its refining 
Its lists ag fuel. 


Cartesian equation of a pair of straight lincs , 

Equation of a circle . General equation . Equation of tan 
gent and normal to a circle . Radical axis of two circles , 
Family of circles. 

Standard equations of parabola , ellipse and hypertola . 
Equations of tangent and normals at a point on tho curve . 


Aromatic hydrocarbons : Resonance and aromaticity , Ben 
zene and Naphthalene and their analogica . Aromatic substi 
tution reactione. 


32 


THE GAZFTTE OF INDIA , JANUARY 22 , 1994 (MAGHA 2 , 1915 ) [PART 1 - Sec . 1 

- - - -S SAGES 

- - - - - 

- 
MATHEMATICS 11 ( Code No. 06 ) 

1. To be passed as fit for appointment a candidate must 

be in good mental and bodily health and free from any 
Calculus ( Differential and Integral) 

physical defect likely to interfere with the efficient perfor 
Real functions through cxamples, their graphs Composito 

mance of the duties of his appoitment. 
and inverso funotions . Algebra of real functions . Examples 
of rational and trigonomotric functions and stop function . 

2 . ( a ) In the matter of the correlation of age, height and 
The notions of lim t and continuity of function and of 

chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
sum differenco , product and quotient of funct.ons. 

race , it is left to the Med cal Board to use whatever cor 

relation figures are conviderej most suitable as a guide in 
Derivative of a function at a point. Derivative as instan 

the examination of the candidates. If there be any dispro 
taneous rate of change and as slope of a curve. 

portions with regard to height, weigh ! and chost girth the 

candidate should be hospitalised for investigation and X -Ray 
Derivative of oưim difforence product and quotient of 

of the chest taken before the candidate is declared fit or not 
functions. Derivatives of composite function and of inverse 

fit by the Board 
of 1 - 1 functions. Derivatives of polynomial functions, 
rational functions, irrational functions , trigonometric func 

( b ) However, the minimum standards for height and cheat 
tions and inverse trigonometric functions. 

girth without which candidates cannot be accepted , aro 45 

follows : 
Primitives of functions and indefinite integrals. 

Calculation of primitives in simple cases - integration by 
(simple ) substitution and by parts. 

Height Chest Expan 
Mechanics (Vector methods would be permissible ). 

girth sion 

fully 
Statics : Representation of a force , parallologram of forces, 
Compositions and resolutions of forces. 

expanded 
Like and onlko 
parallol forces. Moments, couplos . Conditions of equali 
brium - Concurrent forces and coplanar forces ( not exceed Male card detes . 152 Cm . 81 Cm . 5 Cm 
ing 4 ) . 

Femalo cand datos . 150 Cm . 79 cm . 5 Cm . 
Triangle of forces. 

Centre of gravity of simple bodies. 

Work and power. Simplo machines (lover, system of 
pulloys , gear) . 

The minimum height prescribod is relaxablo in caso of 
Dynamics : Displacement, speed , velocity and acceleration 

candidates belonging to Schedulod Tribes and to tacos such 
of a particle . Motion in a straight line unler constant acce 

as Gorkhas , Garhwalis , Assamese , Nagaland Tribals, etc 
Jeration . Simple problems on projectilcs. Motion of two whose averace height is distinctly lower 
massos connected by a string. Conservation of energy . 


· The candidate s height will be measured we follow 


: 


PSYCHOLOGICAL TEST (Code No. 07) 

The questions will be designed to assess the basic intelli 
gence and mechanical aptitude of the candidates. 


PERSONALITY TEST 


Each candidate will be interviowed by a Board who will 
have before then a record of his career both academic and 
extramural. They will be asked questions on mallery of 
general interest. Special attention will be paid to assessing 
their potential qualities of leadership , initiative and ntellec 
tual curiosity , taot and other social qualities, mental and 
physical enorgy, power of practical application and integrity 
of character , 


He will remove his shoes and be placed against the stand 

dard with his feet together and the weight thrown, 
on the heels and not on the loes or othe s de! 
a the fect. He will stand erect without rigidity 
and with the heels , calves, buttocks and shouldera 
touching the standard ; the chin will be depressed 
to bring thi vertex of the head level under the 
horizontal bar and the height will be recorled in 
centimetres and parts of centimetres of halvey . 


APPENDIX II 
REGULATION FOR THE PHYSICAL EXAMINATION 

OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL 

ENGINEERS 


4 . The candidate s chest will be measured as follows . 
He will be made stand erect, with his foet together 

and to raise his arms over his head . The tape will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches the interior angles of the shoulders blades 
behind and lies in same horizontal plane when the 
tape is taken round the chest. The arms will then 
be lowered to hang loosely by the side and care 
will be taken that the shoulders are not thrown up 
wards or backwards 80 as to displace the tape. 
The candidate will then be directed to take a deep 
inspiration sevoral times and the maximum expan 
sion of the chest will be carefully noted , and the 
minimum and maximum will then bc recorded in 
cent moters . thus 84 - 89 , 86 – 93, ctc . In recording 
the metairements fractions of less than centi 
metre should not bo noted . 


These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up to required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelino to 
the medical examinors and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements proscribed in the regulations can 
not be declared fit by the, medical examinera . However , 
while holding that a cand date is not fit according to the 
norms laid down in these regulations it would be permissible 
for a Medical Board to recommend to the Government of 
India for reasons specifically recorded in writing that he inay 
be admitted to servico without disadvantage to Government. 


N . B . -- The height and cheat of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision , 


It should , however , be clearly understood that the Govern 
Mont of India reserve to themselveg absolute discretion to 
reject or accept any candidato after considering the report of 
the Modical Board . 


$ . The candidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms, fraction of half a k logram should not 
be noted . 
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6 . The candidate s eyo sight will be tested in accordance Higher grade of colour perception is essential for Special 
with the following rules. The result of each test will be 1c Class Apprentices. 
corded . 
( i) General. The candidate s oyes will be wubmitted to 

NOTE : (3 ) 
a general examination directed to the detection of 

The field of vision shall be tested in respect of all 
any disease or abnormality . The candidate will be 

Services by the confrontat on method . Where such 
rejcotod if he suffer from any squint of morbid 

test gives ungatisfactory or doubtful results the field 
conditions of eyes , eye lids or contiguous struc ures 

of vision should be determined on the perimeter. 
of such a sort as to render or are likely at a future 
date to render him unfit for service. 

NOTE : ( 4 ) 
( ü ) Visual Acuity . The examination for determining 
the acuteness of vision includes two tests , one for 

Night Blindness 
distant, the other for near vision . Each cye will 
be examined separately . 

Night blind ess need not be tested as outine, but 

only in special cases. No standard test for the test . 
There shall be no llmit for minimum naked cye 

ing of night blindness or dark adaption is prescribed . 
vision but the naked eye vision of the candidates 

The Medical Board should be given the discretion 10 
shall however, be recorded by the Medical Board 

improvise such rough test e .g . recording of visual 
or other medical authority in every case , as it will 

acuity with reduced illumination or by making the 
furnish the basic information in regard to the con 

candidate recognise various objects in a darkened 
dition of the eye . 

rooms after he has been there for 20 to 30 minutes , 

Candidate s own statements should not always be 
The candidate will be examined with the apparatus and in 

relied upon , but they should be given due consi 
accordance with the method prescribed by the Railway Bourd s 

deration , 
Standing Advisory Committee of Medical Officers , to deter 
mino his acuity of vision , 

NOTE : ( 5 ) 
N . B .- - No candidate will be accepted for appolntment 
whose standard of vision does not come up to re 

Ocular conditions other than visual acuity : 
quirement specified below : 

( a ) Any organic discage or a progressive refractive error 
The standard of visual acquity with or without glasses 

which is likely to result in lowering the visual acuity 
should be as follows : 

should be considered as a disqualification , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( b ) Squint. The presence of binocular vision is essen 
Distant Vision Near Vision 

tial. Squint even if the visual acuity is of the pres 
cribed standard , should be considered as a dis 

qualification . 
Better Worso Better Worso 
Eye Eye Eya Eyo 

(c ) One eyed persons. One eyed person will not be 

cligible for appointment . 
For candidatos . 6 /6 6 / 12 
below 35 yoans , or or 

NOTE : (6 ) 
of age 

696/ 
9 J -I - II 

Contact Lenses : 
Noto : ( 1 ) 

During the medical examination of the candidate . tho 

use of contact lenses is not to be allowed . It is 
(a ) Total Myopia (including the cylinder ) shall not 

necessary that when conducting eye test, the illumi 
excood – 4 .000 

nation of the type letters for distant vision should 
(b ) Total Hypermetropia ( including the cylinder) shall 

have an illumination of 15 foot candles . 
not excocd + 4 .00D . 
(c ) In every case of myopia , fundus examination should 

NOTE : ( 7 ) 
be carried out and the results recorded . In the event 

It shall be open to Government to relax any one of the 
of any pathological conditions being present which 

conditions in favour of any candidato for special 
is likely to be progrossive and effect the efficiency 

reasons. 
of the candidate , ho shall be declarod unfit, 
NOTE : ( 2 ) 

7. Blood Pressure 
Colour Vision : 

The board will use its discretion regarding Blood Pres 

sure . 
The testing of colour vision is compulsory and the result 
should be normal in respect of all candidates . 

The rough method of calculating normal maximum sys 
Satisfactory colour vision constitutes recognition of 

tolic pressure is as follows : 
signal red , green and white colours with case and 
without hesitation , Both the Ishihara s plates and 

(i ) With young subjects 15 - 25 years of age the average 
Edridge s Green Lantern shall be used for testing 
colour vivion . 

is about 100 plus the age . 

( ü ) With subjects over 25 years of age the general rule 
Colour perception should be graded into higher and lower 

of 110 plus half the age seems quite satisfactory . 
grado, depending upon the size of the aperture in the lantern 
as described below : 

N . B . - Ag a general rule any systolic system over 140 mm 
Higher Lower 

and diastolic over 90 mm should be regarded as 
Gradc Grado of Grade of 

guspicious and the candidate should be hospitalised 
Colour Colour 

by the Board before giving their final opinjon regard 
perception perception 

ing the candidate s fitness or otherwise . The hos 

pitalization report should indicate whether the rise 
1 . Distance betwoon 

in blood pressure is of a transient nature due to 
the lamp and 

excitement, etc . or whother it is due to any organic 
, 
the candidate 16 Fect 

disease . 
16 Feet 

In all such cases X - ray and plectracardio 

graphic oxamination of heart and blood urea a veur 
2 . Size of the aperture . . 13 mm 13 mm 

ance test should be done as a routine . The final 
3 . Time of exposuro . 5 seconds 5 seconds 

decision as to fitoco or otherwise of a candidato 

will however , rest with the Medical Board only , 
4 - 421GI/93 


LUH 


c) in cartileda 
holophoropreostali 
be 
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(iil ) Porforation of tympanic 

mombrancos of central or 
mirzinul type 


n y unhealed perforation 

of cardrum would disquali 
fy but evidence of healed 
losion wayuld not be a 
cause for disqualifications . 


Method of taking Blood Pressure 

The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The incisurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided the 
patient and particularly his arm is relaxed he may be cither 
lying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patient side in a more or less horizontal position . The almi 
should be freed from cloths to the shoulder. The cuff com 
pletely deflated , should be appled with the middle of th : 
rubber over the inner side of the arm and its lower edge an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
107ms of cloth bandage should spread cvently over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


(iv ) Birs with mustold cavity 

Sub -normalhearing 02 
one side both sides . 


Unlit for appointment as 
Special Class Apprentices . 


( v ) Persistont !y lischarging 

car operated /inoperateu . 


Temporarily unfit for hour 
technical and non - technical 
Jobs. 


(vi) Chronic inflammatory 

allergic condition of nose 
With or without bony de 
formities of nasal septun . 


(1) A decision will be takon 

as per circumstances of 
individual case3 . 


(ii) If debrated nasal sep . 

tum is present with 
symptoms temporarily 
unfit . 


The brach al artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . 
The cuff is inflated to about 200 mm , Hg. and then slowly 
deflated . The level at which the column stands when soft 
successive sounds are hcared represents the Systolic Pressure . 
When more air is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity . The level at which well-hcard clear 
sound change to soft muffled fading sounds represents the 
diastolic pressure . The measurment should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient and vitiate the readings Recheck 
ing, if necessary , should be done only a few minutes after 
complete deflation of the cuff . ( Sometimes , as the cuff is 
deflated sounds are heard at a cortain level they may dis 
appear as pressure falls and reappear at a still lower level. 
This Silent Gap may cause error in reading . 


( vii) Chroni inflammatory 

conditions of tonsils and 
or Larynx . 


( i) Chronic Inflammatory 

conditions of tonsils , 
l illor larynx -Fit. 


( ii ) Hoarschoss or voics of 

Sovore degree if present 
thon - Temporarily unfit . 


( vili ) Benign or locally malig 

nant tumours of the 
E . N . T . 


(1) Benign tumours- Tom 

porarily unfit. 


( ii ) Malignant tumour 

Unfit for appointment 
as Special Class App 
reatices . 


(1x ) Otoscloroiss 


8 . The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the result recorded . Whore a 
Medical Board finds Sugar present in a candidate s urine by 
the usual chemical tests the Board will proceed with the 
examination with all its other aspects and will also specially 
note any signs or symptoms suggestive of the diabetes if ex 
copt for the glycosuria the Board finds the candidate con 
forms to be standard of medical fitness requires they may 
pass the candidate " fit subject to the glycosuria being non 
diabetic " and the Board will refer the case to a specified 
specialist in Medicine who has hospital and laboratory faci 
lities at his disposal. The Medical Specialists will carry out 
whatever examinations, clinical and laboratory , he consi 
ders necessary including a standard blood sugar tolerance 
test, and will submit his opinion to the Medical Board upon 
which the Medical Board will base its final opinion " fit " or 
" unfit" . The candidate will not be required to appear in 
person before the Board on the second occasion . To exclude 
the effects of medication it may be necessary to retain A 
candidate for several days in hospital, under strict wuper 
vision . 


If the hearing is within 3 

decibles after operation 
with the help of hearing 
aid - Fit. 


(x ) Congential defects of 

oar , nose or throat. 


(i) If not laterfaring with 

functions -- Fit . 


( li ) Stuttering of 

dogroe - Unfit , 


Severe 


9 . A women candidate who as a result of tests is found to 
he prognant of 12 woeks standing or over should be declared 
temporary unfit till the confinement is over. She should 
be re - examined for a fitness certificate six week after the 
date of confinement subject to the production of medical 
certificate of fitness from a registered medical practitioner. 


(xi) Nasal Poly. 

Tomporarily Unit, 
-- - - - - - -- - - - - - - - . - - - - - - - 

- -- - -- - - - - -- 
(b ) that his /her spoech is without impediment; 
( c ) that his / her teeth are in good order and that he 

she is provided with donturo where necessary for 
effective mastication (well- Alled teeth will be con 

sidered as sound ) ; 
( d ) that the chest is well -formed and his /her chest ex 

pansion sufficient and that his / her heart and lungs 

are sound ; 
( c ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
(f ) that he / she is not ruptured ; 
( g ) that he /she does not suffer from hydrocelo, vari 

cose veins or piles ; 
( h ) that his /her limbs , hands and feet are well - formed 

and developed and that there is free and perfect 
motion of all his / her joints ; 


10 . The following additional points should be observed : - - 
( a ) that the candidate s hearing in each ear is good and 

that there is no sign of disease of the car. In case 
hearing is defective the candidate should be got 
examined by an Ear Specialist, provided that, if 
the defect is of a temporary nature , remediable by 
operation but without the use of Hearing Aid , and 
provided further that the candidate has no prorres 
sive ddaease in the ear, he can be declared fit. The 
following are the cuidelines for the medical exami 
nation authorities in this regard : 


Unfit for appointment as 
Special Class Apprentices 


(1) Marked or total deafness 

in one car, other car being 

normal. 
(17) Porcoptive deafness 

both ears in which somo 
improvement is possible 
by a hearing aid , 


Unfit for appointment as 
Special Class Apprentices . 


(i ) that he / she does not suffer from Inveterate skin 

disease ; 
(j) that there is no congential malformation or defect. 
( k ) that he /she does not bear traces of acute or chro 

nic disease pointing to an impaired constitution ; 
(1) that he / she bears marks of efficient vaccination ; and 
(m ) that he / she is free from communicable disease , 
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11. Radiographic examination of the chest should be donc ing authority and when a ourc has been effected it will be 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the open to the authority concerned to ask for another Medical 
heart and lungs which may not be apparent by ordinary Board . 
physical examination , 

( A ) Candidate s statement and declaration 
When any defect is found it must be noted in the Certi 

The candidate must make the statoment required below 
ficate and the medical examinor should state his opinion prior to the Medical Examination and must sign the Declara 
whother or not it is likely to interfcre with the efficient per tion appended thereto . His attention should be specially 
formance of the duties which will be required of the dirccted to the warning contained in the Note below : 
candidate . 

1. State your name in full ( in block letters ) . 
Nole ( a ) Candidates are warned that there is no right of 
2ppcal from a Medical Board , special or -standing appointed 
to determine their fitness for the above Service . If, however, 
Government are satisfied on the evidence procluced before 
them of the possibility of an error of judgement in the deci 
sion of the first Board, it is open to Government to allow 

2 . State your age and birth place. 
an appeal to 4 second board , · Such evidence should be sub 
in tted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the first Medical Board is Communi 
cated to the candidate , otherwisc no request for an appeal 
to a second Medical Board will be consideret). 


If any medical certificate is produced by a candidate as a 
piece of cv dence about the possibility of an error of judge 
mont in the decision of the first Board the certificate will 
not be takken into consideration unless it contiains a note by 
the medical practitioner conoernal to the effect that it has 
been given , in full knowledge of the fact that , the , candidate 
has already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board , 


3 . Do you belong to races such as 

Gorkhas , Garhwalis , Assamese , 
Nagaland Tribes etc . whose aver 
agcheigbt is distinctly lower ? 
Answer Yes or No and if the 
answer is Yes state the name of 
the race. 


Note ( b ) - -No appeal would be preferred after Appellate 
Medical Board and the decision of the Appellate Medical 
Board would be final. 


4 . ( A ) have you ever had small pox. 

Intermittent or any other fever , 
enlargement or suppuration of 
glands, Spitting of blood , asthma, 
heart disease , lung discase , fainting 
attacks, rheumatism , appendicitis . 

OR 


Medical Board and their report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


1. The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of service , of 
any of the candidatc concerned . 


(b ) Any other d scase or accident 
requiring confinement to bed and 
medical or surgical treatment. 


2 . No person will be deemned qualified for admission to the 
public service who shall not satisfy Government or the 
appointing authority as the case may be , that he has no 
discase , constitutional affection , or bodily infiigiy uzfii ing 
him , or likely to unfit him for that service . 


3 . It should be understood that thc question of filness .1 
volves the future as well as the present and lhat one of the 
main objcots of medical examinalion is to secure continuous 
effective service , und in the case of candidates for perma 
Trent appointment to prevent early pension of payments in 
caso of premalure death . It is at the same time to be 
noted that the question is one of the likelihood of continuous 
ctfective service , and that rejeotion of a candidate need not 
be advised on account of the presence of a defect which is 
only a small propontion of cases is found to interfere with 
continuous cffective service . 


5 . Have you or any of your acar re 

lations been alflicted with con 
sumption , serofula gout, asthma, 

fits, epilepsy or insanity ? 
6 . Have you suffered from any form 

of nervousnças due to overwork 

or any other cause ? 
7 . Furnish the following particulars concerning your 

family : 


4 . A lady doctor will be co -optod as a member of the 
Modical Board whenever a woman candidate is to be 
examined . 


Father s ago 
if living and 
state of 
health 


Father s 
agc $ t 
death and 
cause 
of death 


No, of 
brothers 
living , their 
ages and 
state 
of health 


No . of 
brothers 
dead , their 
ages at 
and cause 
of death 


5. The report of the Medical Board should be treated as 
oonfidential 


6 . In case where a candidate is declared unfit for ap 
poiniment in the Government service , the grounds for 
rejection may be communicated by the appointing authority 
to the candidate in broad lerms without giving minute de 
tails regarding the defects pointed out by the Medical 
Board . 


Mother s age 
if living 
and state 
of hoalth 


Mother s 
age at 
death and 
cause of 
dosth 


No, of 
sisters 
living , 
their ages 
and state 
of health 


7 . In cases where a Medical Board considers that minor 
disability disqualifying 2 cundidate for Government service 
can be cured by treatment ( medical or surgical ) state 
ment to that effect shoukl be recorded by the Medical 
Board . There is no objection to 1 candidato being in 
formed of the Board s opinion to this effeot by the appolont 


No , of 
sisters 
dead , 
their ages at 
and 
cause of 
death 
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8. Have you been examined by 

before ? 


Medical Board 


( 1 ) Any disease 
( 2 ) Night bljadness 
( 3 ) Defect in colour vision 
( 4 ) Floid of vision 


what 


9. If answer to the above is yos, please stato 

service /services you were examined for ? 


(5 ) Visual Acuity 


. . . . . . . 


10 . Who was the examining authority ? 


(6 ) Fundus Examination 


Acuity 


Strength of glasses 


11. When and where was the Medical Board held ? 


Naked with 
eye glassos 


of vision 


Sph . Cyl, 


Axis 


12. Result of the Medical Board s examination if com 

municated to you or if knowo . 


Distant vision 


R . E . 


L . E . 


Noar vision 


I declare all the above answers to be to the best of my 
belief , true and correct. 


R . E . 
L . E . 


Hypermetropia 
(Manifast) 


R . E . 
L . E . 


Candidato s signaturo. , . . . . . . . . . .. 
Signed in my presence . . . . . . . . . . . . 
Signature of Chairman of the Board 
Signed in my presence . . . . . . . . . . . . 


4 . Ears : 


Inspection , . . . . . . . Hearing . . . . . . . 


Right Ear . . . . . . . . . . . Lcft Bar . . . . . . . . . . . . . . . 


5 . Glands . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Thyroid . . . . . . . . 


Note : The candidate will be held responsible for the 

accuracy of the above statement. By wilfully 
suppressing any information he will incur the risk 
of losing the appointment and, if appointed , of 
forfeiting all claims to Superannuation Allowance 
or Gratuity . 


6 . Condition of teeth . . . . . . . . . . . 


7 . Respiratory System : Docs physical examination reveal 
any thing abnormal in the respiratory organs. 


( B ) Report of the Medical Board on ( name of candidate ) 

Physical Examination . 


. . . . . . . . . . . . . . . 


If yes , explain 


fully . . . . . . . . 


1. General Development : 

Fair . . . . 
Good. . . . .. . . 
Poor . . . .. . 


8 . Circulatory Systems : 
( a ) Heart : any organic lesion 
Rate ; 

Standing . . . . . . , 
After hopping 25 times . .. . . . .. 

2 minutes after hopping . . .. . . . . . .. . . . . 
Blood pressure : 


Nutrition 

Thin . . . . . . . . ... average . . . . . . . . . 
. . . . . . . . obese . . . . .. . . . . . . . . . . ... . . 
Height ( without shocs) . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 
Woight . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . best weight, . . . . . . 
When , . , . , . , . , , . , , . , . , . . , , , . . . . . . . . . . . , 
in weight ? . . . . . .. 
Temperature . . . . 


Diastolic : . . . . . . . . . . . . . . . . Systolic . . . . . . . . 


Lover . . . . . . 


9 . Abdomen Girth . . . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . Hernia .. . . . . . 
(a ) Palpable : 

Spleen .. .. .. .. . . ... . .. Kidneys .. .. .. . .. . .. . 

Tumours . . . . . . . . . . . . . . . . 
(b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . . . . . 


Girth of Chest :- - 

( 1 ) After full inspiration 

(2 ) After full expiration 
2 . Skin . Any obvious disease 
3. Eyes : 


; Indications of norvous or mental 


10 . Nervous system 

disabilities. 


11 . Loco Motor System 


: Any abnormality . . . . . . . . 
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12 . Genite Urinary System : Any evidence of Hydrocelo , 
Varicocele , etc . 


ing . If at any time during his apprenticeship , any appron 
tice does not satisfy the superior authorities that he is 
making good progress, he will be liable to be discharged 
from the apprenticeship , 


(a ) Physical appearance . . .. . . . . . . . 
( b ) Sp . Gr. , . . . . . . . . . . 


( c ) Albumen . . . .. . . . . . 


NOTE : - The Government of India may at their discre 

tion alter or modify the periods and courses of 
training 


( d ) Sugar . . . . . . . . . . 


tg 


. 


. 


. 


(f) Cells . . . . . . . .. 


13. Reports of X -ray examination of Chest. 


14 . Is there any thing in the health of the candidate likely 
to render him unfit for the efficient discharge of his duties 
in the service for which he is a candidate ? 


2 . The practical and theoretical training referred to above 
will be given in a railway workshop for four years of their 
apprenticeship . Special Class Apprentices must pass within 
this period either Parts 1 and 2 of the council of Enginees 
ing Institutions Examination (London ) or Section A and 
B of the Associate Membership of Institution of Engineer 
( India ) Examinations. The apprentices will be granted a 
stipend of Rs. 1300 per month during the 1st and 2nd 
years and Rs. 1400 per month during the 3rd and 4th 
years . During tho apprenticcship , the candidates will be 
required to undergo both theoretical and practical training. 
There will be in all six Semester Examinations passing each 
of which is compulsory . If unsuccessful at any of these 
cxáminations they will depending on their performance , be 
asked to sit for and pass in supplementary examination or 
reverted to the next lower batch or removed from appren 
ticeship . 


Note ; In case of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 week standing or over she 
should be declared temporarily unfit vide regula 
tion 9 . 


15 . For which services has the candidate been examined 
and found in all respects qualificd for the efficient and 
continuous discharge of his duties and for which of them is 
ho considered unft. 


NOTE : - Except as provided for in paragraph 4 below or 

in cases of discharge or dismissal due to insubor 
dination , intemperance or other misconductor 
breach of agreement a wcek s notice of discharge 
from apprenticeship will be given . 


Place . . . . . . . . . . . 


President . . . .. . . . . 
Member . . . . . . . . . 


3 . Before the completion of 4th year of training referred 
to in paragraph 2 above, the apprentices will be listed in 
order of merit on the results of the examination held and 
the reports on the apprentices received during the period of 
apprenticeship . Successful apprentices will be appointed on 
probation for 3 years in the Indian Railway Service of 
Mochanical Engineers. 


APPENDIX II 


Conditions of Apprenticeship for Special Class 

Apprentices Selected through the Examination 
The terms and conditions of Apprenticeship will be as 
set out in the form of agreement prescribed in the Indian 
Railway Establishment Manual, brief particulars of which 
are given below : 


Note : - - An apprentice will be considered to have obtain 
od the qualify ng standard if he obtains A minimum of 
50 per cent marks in the aggregate in all the examinationg 
held during the six Semester Examination of his training 
including the marks of the reports of the Principal, Indian 
Railways Institute of Mechanical and Electrical Engineers , 
Jamalpur and of the Deputy Chief Mechanical Engineer , 
provided that in each of the six Semester Examinuljon ho 
has obtained a minimum of 45 per cent marks in the 
aggregate and a minimum of 40 per cent marks in any onc 
subject . 


1. A candidate offored appointment as a Special Class 
Railway Establishment Manual, brief particulars of which 
do prescribed form binding himself and one surety jointly 
and severally , to refund, in the event of his failing to com 
plete training as a Special Class Railway Apprentice or to 
accept the service as an officer on probation in the Indian 
Railway Service of Mechanical Engincors, if offered to him 
to the satisfaction of the Government, any moneys paid to 
him and any other moneys expended by Government on 
him , the Government being the exclusive judge of the quan 
tum of such exped & c. 


4 . Unsuccessful apprentices will be discharged from their 
apprenticesbip , one month s notice of discharge being given 
along with the intimation that the apprentice has been un 
successful 


The apprentices will be liable to undergo practical and 
theoretical training for 4 years in the first instance under 
an indenture binding them , to serve on the Indian Railways 
on the completion of their training, if their services are 
required . The continuance of apprenticeship from yeus to 
year will depend on satisfactory reports being received from 
the authoritio undor whom the apprenticor may bo work 


5. After successful completion of 4 years apprenticeship, 
the apprentices will we appointed as probationers in the 
Indian Railways Service of Mechanical Engineers subject to 
the proviso below para 1 in Appendix IV . Particulars as 
to pay and general conditions of service for officers of 
Indian Railway Service of Mechanical Eppincors have been 
glyon in Appendix IV . 
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APPENDIX IV 


Particulars Regarding the Indian Railway Service of 

Mechanical Engineers 


drawal of the first and subsequent increments will be regu 
lated by the Rules and Orders in force from time to time. 
It must be noted that a second chance to pass any examina 
tion will as a rule not be given except under exceptional 
circumstances and only provided the other record of the 
candidate during the period of his training is such as to 
justify such relaxation being made. 


1. The period of probation will be three years . The 
appointment and pay as probationers will commence from 
( a ) the dato of completion of 4 years of the apprenticeship 
or (b ) the actual date of completion of training which ever 
is later : 


NOTE . — The period of training and the period of proba 
tion against a working post may be modified at the discre 
tion of Government. If the period of training is extended 
in any case due to the training not having been completed 
satisfactorily , the total period of probation will be corres 
pondingly extended . 


Provided however that those Special Class Apprentices 
who could not pass Parts I & II of AMIME (London ) / 
Parts A & B of AMIE ( India ) Examination within 4 years 
of their apprenticeship will be deemed to have been appoint 
ed as probationers only from the date when they pass in 
full either of these examinations. 


NOTE : - (i) The retention in service of probationers and 
the grant of annual increments are subject to satisfactory 
reports on their work being received at the end of each 
year of probation . 

( ii) The sorvices of a probationer may be terminated on 
three months notice on either side. 


4 . Probationers should have already passed or should pass 
during the period of probation an examination in Hindi in 
the Devanagri script of an approved standard . The exami 
nation may be the " PRAVEEN " Hindi Examination which 
is conducted by the Directorate of Education , Delhi, or one 
of the equivalent Examination 1ecognised by the Central 
Government. 


No probationary officer can be confirmed or his pay in 
the time scale raised to Rs. 2350 .00 per month unless he 
fulfils this requirement; and failure to do so will involve 
liability to termination of service. No exemption can be 
granted . 


2 . During the 1st and 2nd year of probation they will be 
sent to one or more of the Indian Railways for undergoing 
training in accordance with the Syllabus prescribed for the 
purpose as modified from time to time. The probationers 
may also be required to attend after working hours, a tech 
nical college or special lectures on Engineering subjects. 
They will be given an oral test at the end of each phase of 
training during these two years of training and at the end 
of the 2nd year , they will be given a written test to be con 
ducted jointly by the Chief Mechanical Engineer and the 
Chief Operating Superintendent of the Railway to which 
they are posted , on the training received by the probationers 
during this period . The qualifying marks at this test will 
be 50 per cent, 


5 . Any person appointed to the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers shall, if so required , be liable to serve 
in any defence Service or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including 
the per od spent on training , if any ; 


Provided that such a person 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

oxpiry of ten years from the date of appointment 
as probationcrs ; 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 


6 . Officers of the Indian Railway Service of Mochanical 
Engineers 


( a ) will be eligible to pensionary benefits, and 


(b ) shall subscribe to the State Railway Non - Contribu 

tory Provident Fund under the Rules of that Fund . 


as applicable to Railway Servants appointed on the date they 
join service. 


3 . During the probationary period they will have to 
attend a piescribed course of training in the Railway Staff 
College, Baroda and to qualify in the test held in the 
College . The test in the College is compulsory and A 
second chance, in the event of failure , will not be given 
except in exceptional circumstances and provided the record 
of the officers is such as to justify such relaxation being 
made. Failure to pass the test may involve the termination 
of sorvice, and in any case the officers will not be 
confirmed till they pass the test their period of training 
and /or probation being extended as necessary . Before the 
end of the second year of probation , they will be required 
to undergo a departmental examination which will includo 
Accounting and Estimating , General and Subsidiary Rules. 
Factory Act, Workmen s Compensation Act, ability to 
handle labour and general application to work or works 
on which wach Officer is engaged while on probation . They 
will be required to pass the departmental examination 
within the second year of the probationary period . 
Failure to pass the examination may result in ter 
mination of service and will, in any case , involve 
stoppage of increments. In case where the probationary 
period has to be extended for failing to pass any or all the 
departmental examination within the stipulated period on 
their passiog the departmental examination and being .con 
firmed after the expiry of extended period of probation ,the 


7 . Pay will commence from the date of joining service as 
a probationer. Service for increments will also count from 
the same date subject to paragraph above . Particulars 28 
to pay are contained in paragraph 10 of this Appendix . 


8. Officers recruited under these regulations shall be eligi 
ble for leave in accordance with the rules for the time being 
in force applicable to officers of Indian Railways . 


9 . Officors will ordinarily be employed throughout their 
service on the Railway to which they may be posted on first 
appointntent and will have no cluim as a matter of right. . 
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to transfer to some other Railway but the Goveroment of 
India reserve the rght to transfer such officers in the exigen 
cic3 of 4ervice , 10 ny other Railway or Project in or out of 
India Oficers will be liable to serve in the Stores Depart 
ment of Indian Rulways if and when called upon to do so 


10 The following are the rates of pay at prcscoi admis 
sible to officers appointed lo Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers 


may be prescribed before their pay can be used from 
Rs 2275 00 pm to Rs 2350 00 pm in the time scale 

Noie 2 mlncrement from Rs 227500 to Rs 2350 00 
will be stopped if they fail to pass departmental crimini 
tions within the first two years of the training and prola. 
tionary period in cases where the training period has to be 
extended for failure to pass all the departmentul examina 
tions within the stipulated penod , on their passing the 
departmental examinations after expuy of the extended 
period of training their pay from the date following that 
on which the last cxamination ends, will be fixed at the 
stage, in the time scale , which they would have otherwise 
attained but no arrears of pay would be alloy ed to them 
In such cases the date of future increments will not be 
affected 


Junior scale 


R $ 


2200 - 79 2800-EB - 100 4000 / 


Senior scale 


Rs 3000 - 100 3500-125 - 4500 / 


Rs. 3700 -125 -4700 - 150 


Junior Administrative Grade 
5000 / 

Sen or Administrative Glade 
( 11 ) 5900- 200 -6700 / 


(1) Rs 5100 - 150 - 5700 / 


11 The increments will be given for approved scrvice 
only and in accordance with the iules of the Department 


Note 1 - Probationary officers will start on the minimum 
of the Junior scale and will count their service for increment 
from the date of joining They will , however, be required 
to pass any departmental examination or examinations that 


12 . Promotion to the Administrative grudes are depen 
dent on the occurrence of vacancies in the sanctioned esta 
blishment and are made wholly by sclection , more seniority 
does not confer any claim for such promoiion 
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